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OBSERVACIONES A DIVERSOS TRAMITES QUE TIENEN CAUSA EN PROCEDIMIENTOS O ERE DE
SUSPENSION/REDUCCION DE JORNADA:
4+ LA CUMPLIMENTACION DE LOS FICHEROS XML DEL Certific@2
4+ EL PAGO Y CONSUMO DE PRESTACION EN SUPUESTOS DE ERE DE SUSPENSION O REDUCCION DE
JORNADA
4+ LA REPOSICION DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO
« OTRAS CUESTIONES SOBRE PROCEDIMIENTOS/PROCEDIMIENTO DEL ART. 47 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES O ERE

Con el fin de facilitar la cumplimentacién de los ficheros XML del Certific@2, y evitar los problemas que genera la no
cumplimentacién del campo del coeficiente, la codificacidon inadecuada de los dias de descanso, los plazos, el pago,
consumo Yy reposicion de prestaciones por desempleo y las solicitudes en supuestos de prdorroga del ERE por fuerza
mayor, socios cooperativistas y procedimientos de regulacion acordados al amparo de lo previsto en la Ley Concursal,
a continuacion, entre otros asuntos, se recuerdan cuestiones imprescindibles sobre las problematicas antes sefialadas,
manteniendo invariables todas las indicaciones que estan contenidas en el manual de usuarios de la aplicacion

Certific@2:

1. Observaciones para la cumplimentacion de los ficheros XML del Certific@2

1.1. Comunicacion de los periodos de actividad v sus efectos de solicitud de reanudacidn.

En los supuestos de solicitud de alta inicial de la prestacion por desempleo que tengan causa en un
Procedimiento del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o ERE de suspensién o reduccién de jornada
formulada en el plazo de los 15 dias contados desde el primer dia de pérdida de ocupacion o de reduccién de
jornada (incluido este dia), el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) podra admitir que la solicitud inicial
surta efectos de solicitud de reanudacion para los periodos de inactividad dentro del mismo expediente,
SIEMPRE que exista solicitud inicial y que la empresa, autorizada por el trabajador, comunique al SEPE los
periodos de actividad, a meses vencidos, durante todo el mes siguiente al del mes a que se refieren los
periodos de inactividad (ver apartado 1.7 sobre plazos), sin necesidad de presentar, el trabajador, cada vez
gue cese temporalmente en el trabajo, por la aplicacién del Procedimiento del art. 47 del Estatuto de los
Trabajadores o ERE, solicitud de reanudacién de la prestacién por desempleo en su Oficina de Prestaciones.

1.2. Comunicacién de los periodos de actividad cuando existan distintos Procedimientos del art. 47 del Estatuto de

los Trabajadores o ERE, o un ERE inicial y un ERE Complementario.

En los ficheros XML, o en cualquier otro tipo de comunicacion por la cual se efectle el envio/entrega de los
periodos de actividad laboral, todos los trabajadores incluidos en el fichero XML (u otro fichero o soporte)
han de pertenecer al mismo Procedimiento del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o ERE. Y cuando en
el mes en que finaliza un Procedimiento del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o un ERE inicial y
empieza otro, sera necesario efectuar, para la comunicacion de los periodos de actividad del mes dado, dos
ficheros XML (u otros ficheros o soportes): uno por cada uno de los procedimientos o ERE.

1.3. Comunicacién de los periodos de actividad laboral para los trabajadores a los que se les ha extinguido el

contrato.

Cuando un trabajador afectado por un Procedimiento del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o ERE de
suspension o de reduccidn de jornada cause baja enla empresa por haberse extinguidos u contrato de
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trabajo, la empresa, en la Ultima comunicacion de los periodos de actividad laboral a través de la aplicacion
Certific@2, sélo debera informar de los dias en que el trabajador esté de alta en la empresa, evitando la
codificacion “03” a partir de la baja en la empresa.

1.4. Comunicacion para modificar o sustituir datos de un fichero xml ya enviado.

Con el fin de evitar la pérdida de informacidn, las empresas, cuando pretendan enviar un nuevo fichero
XML, dentro de plazo, para modificar o sustituir datos de lo enviado anteriormente, el nuevo fichero
debera contener toda la informacion que la empresa espera que quede cargada en la base de datos del
Certific@2; es decir, la modificacion del fichero debe ser integra, conteniendo de nuevo todos los DNIs y los
datos asociados a éstos. Un fichero parcial de modificaciones sélo produciria la carga de los datos para los
DNIs para los que se modifican los mismos, eliminando los registros de la totalidad de los DNIs del fichero
inicial. La modificacidon producird efectos en la base de datos del Certific@2 mientras no se haya producido el
proceso del fichero, que se efectia aproximadamente el 18, el 25 y el Ultimo dia del mes.

1.5. Coeficientes.

1.5.1. El coeficiente sera siempre el 1,25, con la Unica excepcidon que se sefiala en el apartado 1.5.2.
que sigue.

1.5.2. Sin coeficiente Unicamente en aquellos supuestos en que las medidas existentes sean la
suspension y la reduccion de jornada por dias naturales. En resumen, el campo destinado a
cumplimentar el coeficiente quedara en blanco.

1.6. Codificacion de sdbados, domingos y festivos.

1.6.1. En el supuesto que corresponda el coeficiente 1,25 (apartado 1.5.1), todos los sabados, domingos y
festivos se sefalaran con "05", con la Unica excepcidn que se seiiala en el apartado 1.5.2.

1.6.2. En el supuesto que corresponda lo sefalado en el apartado 1.5.2, los periodos de suspensién o
reduccion de jornada deberan sefialarse con cddigo 01, tanto si afecta a dias laborables como a
fechas de descanso semanal. El nimero de fechas que corresponden a festivos o dias de descanso
semanal no deberan superar el nimero de dias resultante de aplicar, sobre los dias laborables, el
coeficiente del 1,4.

1.6.3. Codificacién SOLO Y UNICAMENTE para el supuesto en que la inactividad abarque el mes entero,

que el total de las fechas laborables sean de inactividad por aplicacion del Procedimiento del art.

47 del Estatuto de los Trabajadores o ERE y que la _comunicacidn se efectie a través de la

aplicacion Certific@2.

En el supuesto en que los dias de inactividad abarquen la totalidad de los dias laborables del mes
dado y la comunicacion se efectle a través de la aplicacidon del Certific@2, la codificacidon que se
implementara en el fichero XML sera “01” para todos los dias del mes. Esto se admite asi al
considerar que la empresa certifica y puede acreditar que los dias de inactividad abarcan a la
totalidad de los dias laborables del mes.
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1.7. Plazos.

Para la comunicacién de los periodos de actividad laboral, el plazo es de un mes, considerando éste que es
todo el mes siguiente a aquél en que se haya producido la inactividad por aplicacion del Procedimiento del
art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o ERE, siendo independiente de que la aplicacion Certific@2 esté
abierta los 365 dias del afio.

En resumen, las empresas han de comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) los periodos de
actividad a meses vencidos durante todo el mes siguiente al del mes a que se refieren los periodos de
inactividad. El cdmputo del mes de plazo sera desde el dia siguiente a aquél en que haya finalizado el mes del
cual se comunican los periodos de actividad.

Ejemplo: El mes de plazo para comunicar los periodos de actividad de febrero/2012 sera desde el
01/03/2012 hasta el 31/03/2012, y cuando el dltimo dia de plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

Ejemplo: El mes de plazo para comunicar los periodos de agosto/2012 sera desde el 01/09/2012 hasta el
01/10/2012.

2. Pago y consumo de prestaciones

2.1. Pago y consumo de prestaciones en supuestos de suspension/reduccidon de jornada acordados por “dias

laborables”.
2.1.1. Pagoy consumo de dias de prestacion por meses enteros (art. 26 del RD 625/1985)

El pago por meses de 30 dias requiere siempre que la suspension o reduccion de jornada afecte a

todos los dias laborables del mes natural con independencia de que los meses sean de 30, 31 6 28
dias.

2.1.2. Pagoy consumo de prestaciones por semanas enteras (art. 22.6 RD 625/1985):
El art. 22.6 del RD 625/1985 sélo hace referencia a dias laborables y en él se encierran dos reglas:

» Por 5 6 6 dias laborables consecutivos (consecutivos en relacion a laborables) el abono y
consumo de la prestacién es de 7 dias.

»  Los dias sueltos de inactividad (que queden fuera de mddulo semanal de 5 6 6 dias laborables
consecutivos) son los tnicos que se multiplican por el coeficiente 1,25.

2.1.3. Pago y consumo de prestacion por dias sueltos y adicion de los dias de coeficiente 1,25
(Art. 22.6 del RD 625/1985):

La suma de los dias sueltos de inactividad del mes se multiplican por el coeficiente 1,25 y el nimero
resultante, aplicada la regla del redondeo de decimales, se adiciona a los dias de inactividad del mes

y se pagan y consumen todos, es decir, los de inactividad mas los del coeficiente.

Ejemplo: 5 dias x 1.25 = 6.25. El SEPE abonara 6 dias de prestacion por desempleo.
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2.2. Pago y consumo de prestaciones en supuestos de suspension/reducciéon de jornada acordados por “dias

naturales”.
2.2.1. Pagoy consumo de prestaciones por meses enteros. idem punto 2.1.1.
2.2.2. Pagoy consumo de prestaciones por semanas enteras. idem 2.1.2.

2.2.3. Se pagan los dias de inactividad sueltos (los que no hayan formado mdédulo semanal de 5 6 6 dias
laborables consecutivos) sin coeficiente alguno.

No obstante el SEPE admitird que la empresa sefiale como de inactividad un nimero de dias festivos
cuya suma no supere el numero que resulte de multiplicar los dias de inactividad por el coeficiente
1,4 que es el representativo de la proporcion de festivos en una semana.

Ejemplo: 9 dias naturales x 1.4 = 12,6. El SEPE admitira y abonara la prestacién por desempleo de 13
dias en el supuesto que la inactividad (01) se sefiale para 9 dias laborables y para 4 dias festivos o de
descanso.

2.3. Dias de coeficiente que no caben en el mes natural.

» El pago sigue el ciclo de mes natural, siendo el abono siempre de 30 dias, art. 26 RD 625/1985.

» El devengo conjunto, de pago y cotizacion, entre empresa y el SEPE no puede exceder de 30/31 dias. Para
el SEPE individualmente no puede ser superior a 30 dias.

> La aplicacion de los dias de coeficiente en el mes siguiente carece de justificacion y ademas distorsionaria
los devengos y cotizaciones a él atribuibles e impedirian, por ejemplo. el abono y cotizaciéon del mes
entero si correspondiese por la inactividad de todos los dias laborables y la reanudacién de los periodos
de inactividad comunicados por Certific@2cuando la inactividad informada afectase a las primeras fechas
mes en que se pretendiese el abono de los dias de coeficiente del mes anterior.

2.4. Consumo de prestaciones por desempleo por reduccidon de jornada segun el art. 210.5 del Real Decreto
Legislativo 1/1994.

El apartado 5 al art. 210 del R.D. Legislativo 1/1994 establece que el consumo de prestaciones por desempleo
generadas por desempleo parcial autorizado por Procedimiento del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o
ERE serd equivalente al porcentaje de reduccién de jornada. Los efectos de esta medida son para los
Procedimientos del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o ERE de reduccién de jornada constituidos o
autorizados a partir del 19/09/2010, y en su aplicacion practica se ha de tener en cuenta lo que se sefiala a
continuacién:

2.4.1. Reduccidn de jornada en computo diario

2.4.1.1. El pago y consumo de prestaciones por desempleo se efectuard por “horas”, en el

porcentaje diario de la reduccién de jornada, aplicando al pago y consumo tanto los dias de

x% de inactividad como los que resulten del coeficiente.

Ejemplo: Si la reduccion de jornada diaria del 50%, acordada para dias laborables, afecta a
14 dias incluidos los del coeficiente el pago sera de 14 dias al 50% de las bases reguladoras o

topes y el consumo de la prestaciéon sera de solo 7 dias.
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El computo diario exige necesariamente que la reduccién de jornada se aplique a cada dia.

Esto impide admitir la conversion a dias completos.

2.4.1.2. Férmula para el calculo del consumo de dias de prestaciones por desempleo en

Procedimiento del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o ERE de reduccién de jornada:

% reduccion de jornada X n2 de dias totales abonados de prestacién por desempleo (incluido el coeficiente)
100

2.4.1.3. Redondeo de fracciones de dia.

Las fracciones de dia que resulten de la conversion a dias completos se redondearan
elevando las décimas iguales o superiores a 0’5 a 1 dia completo, y no tomando en
consideracion las inferiores a 0’5.

Si en un mes solo se abona una fraccion de dia, ejemplo de Procedimiento del art. 47 del
Estatuto de los Trabajadores o ERE de reduccion de jornada del 40% que se aplica un solo
dia en un mes, se considerara un dia consumido.

2.4.2. Reduccion de jornada en cdmputo semanal, mensual o anual

2.4.2.1. Sila aplicacion de la reduccidn de jornada es por un porcentaje diario, el tratamiento sera el
mismo que para la reduccién de jornada diaria, apartado 2.4.1.

2.4.2.2. Si la aplicaciéon es por dias completos, el pago y consumo de dias se correspondera con el
total de dias abonados.

2.4.2.3. Si la aplicacién del porcentaje de reduccidn de jornada fuese mixta (dias completos y dias a
porcentaje), el pago y consumo de dias sera conforme a las tres reglas siguientes:

e Primera: En los dias en que la aplicacion de la reduccion de jornada es por dias completos,
el numero de dias pagados se corresponde con los que se tienen por consumidos de
prestacion por desempleo.

e Segunda: En los dias en que la aplicacion de la reduccidn de jornada es por x% diario, idem
apartado 2.4.1.1.

e Tercera: El numero total de dias consumidos de la prestacion por desempleo en un mes
dado, cuya aplicacién haya sido por dias completos y dias por x% diario (aplicacion mixta),
se correspondera con los dias que se han de tener por consumidos conforme a lo
indicado en la primera regla, mas los que se tengan por consumidos de acuerdo con la
segunda regla.

El numero total de dias consumidos figurara en la base de datos de prestaciones y se
podra consultar el primer dia del mes siguiente al del mes en que se haya generado el
recibo.

2.4.3. Reduccion de jornada por dias completos

Cuando en los acuerdos o la decision empresarial de un Procedimiento del art. 47 del Estatuto de los
Trabajadores o en la resolucidn de la Autoridad Laboral en un ERE se sefale que la reduccidn de
jornada se aplicara por dias completos, el pago y consumo de dias se efectuard por dias completos y
no se admitird la aplicacién de la reduccion de jornada por dias a porcentaje.
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3. Lareposicion de prestaciones del art. 16 de la Ley 3/2012.

3.1. Concepto de reposicién:

La reposicion opera en los supuestos de extincion de la relacién laboral con dias consumidos previamente de
la prestacion por desempleo por Procedimientos del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o ERE y
consisten en poner como no consumidos un maximo de 180 dias en la prestacién abonada con causa en
procedimientos de suspensidn/reduccidn de jornada, manteniendo invariable la base reguladora y los topes
de la prestacion por la fecha de inicio y porcentaje de la relacion laboral en la que tiene causa.

3.2. Supuestos en gue se aplica y requisitos:

3.2.1. Primero: Tener como antecedente prestaciones reconocidas al amparo de procedimientos de
suspension o reduccién de jornada o ERE entre el 01/01/2012 y el 31/12/2012.

3.2.2. Segundo: Posteriormente estar afectado por la extincion de la relacién laboral, al amparo de un
procedimiento de despido colectivo, art. 51 del Estatuto de los Trabajadores, la extincién acordada en
un procedimiento concursal por un juzgado de lo mercantil o por despido objetivo previsto en el art.
52.c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que se produzca entre el 12.02.2012 y el 31.12.2013.

3.2.3. Tercero: Sélo aplicable en tres supuestos:
3.2.3.1. Cuando se reanude un derecho.

3.2.3.2. Cuando se opte por la reanudacién en los supuestos de existir derecho de opcioén, art. 210.3
del RD Leg. 1/1994.

3.2.3.3. Cuando el derecho ya esté agotado antes de extinguirse la relacién laboral.
3.2.4. Dindmica del derecho:
3.2.4.1. De oficio en los supuestos 3.2.3.1y 3.2.3.2

3.2.4.2. A peticidn del interesado en el supuesto 3.2.3.3 Con aplicacidn de las previsiones del art. 209
del RD Leg. 1/994.

4. Otras cuestiones sobre Procedimientos del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o ERE de suspension o
reduccion de jornada.

4.1. Certificado de empresa (datos a cumplimentar).

El Certificado de Empresa debe cumplimentarse con las bases de cotizaciéon de los ultimos 180 dias
anteriores a la situacion legal de desempleo, indicando el Procedimiento del art. 47 del Estatuto de los
Trabajadores o ERE/Concurso y la fecha de éste. Su presentaciéon sélo corresponde si la empresa no hace
entrega del mismo a través de la aplicacion Certific@2 (Orden TAS/3261/2006, de 19 de octubre y Orden
TIN/790/2010, de 24 de marzo).

La cumplimentacién es imprescindible que sea integra y completa, en especial los campos que siguen de
los apartados 2 y 3 del Certificado de empresa:
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4.1.1. Fecha suspension/extinciéon (apartado 2).

Debe indicar la fecha real en que se ha aplicado por primera vez la suspensién o reduccion de jornada
para cada trabajador. Esta fecha es la que marca el inicio del plazo de 15 dias habiles para formular la
solicitud de prestacion por desempleo y debera coincidir necesariamente con el primer dia de
inactividad que se seiale en la comunicacion de los periodos de actividad.

4.1.2. Cotizaciones por contingencias comunes y desempleo (apartado 3).

Han de constar siempre las cotizaciones de los Ultimos 180 dias precedentes a la fecha sefialada en el
apartado Fecha suspensién/extincion (apartado 4.1.1).

4.2. Solicitudes de prestaciones por desempleo por los trabajadores afectados por Procedimiento del art. 47 del

Estatuto de los Trabajadores o ERE de suspension o reduccidn de jornada.

4.2.1. Procedimiento del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o ERE iniciales de suspension o reduccion
de jornada.

Los trabajadores tienen la obligacién de solicitar las prestaciones por desempleo (si pretenden el
cobro de las mismas). El plazo para solicitar es de 15 dias habiles a contar desde el primer dia de
afectacién por el Procedimiento del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o ERE, de acuerdo con lo
indicado en el art. 209.1 del R.D. Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y los arts. 21 y 22.5 del R.D.
625/1985, de 2 de abril.

4.2.2. ERE que la Autoridad Laboral denomina complementarios o de prérroga de ERE anteriores en

supuesto de fuerza mayor, socios cooperativistas (RD 1043/1985, de 19 de junio, y RD 42/1996, de

19 de enero) y procedimientos de regulacion acordados al amparo de lo previsto en el art. 64 de la
Ley 22/2003, de 9 de julio.

Los trabajadores con una prestacién por desempleo reconocida con causa en un ERE inicial no tendran
la obligacion de formular nueva solicitud para los periodos de suspension o reduccion de jornada
autorizados por una resolucién complementaria o prorroga del ERE inicial que fue causa de la primera
solicitud y reconocimiento de la prestacidon por desempleo. Es decir, el derecho reconocido con causa
en un ERE inicial se reanudara por la comunicacién de los periodos de actividad, referidos a la
resolucion de prdorroga o complementaria, presentados por la empresa dentro de plazo, de acuerdo
con lo previsto en el art. 13.5 del R.D. 625/1985.

4.3. Vigencia de los Procedimientos del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o ERE de suspensidn o reduccion
de jornada.

4.3.1. Procedimientos del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores

4.3.1.1. La vigencia del procedimiento estard en funcidn de lo que se sefiale en los acuerdos o en la
decision empresarial, si ésta es coincidente o posterior a la fecha en que el empresario
comunique la decisién empresarial adoptada a la Autoridad Laboral, de acuerdo con lo
sefialado en la disposicion adicional sexagésimo tercera del RD Leg. 1/1994.
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4.3.1.2. De no seialar fecha alguna de inicio, la vigencia se iniciard en la fecha en que la Autoridad
Laboral comunique la decision empresarial al SEPE (art. 47 del Estatuto de los Trabajadores).

4.3.2. Resoluciones de la Autoridad Laboral

4.3.2.1. En las resoluciones de la Autoridad Laboral que autoricen la suspension o reduccion de
jornada y que no se sefale expresamente la fecha de inicio de la vigencia de la medida
autorizada, ésta se considerara que se inicia el dia de la resolucion. El SEPE también admitira,
a instancia de la empresa, que la fecha de inicio del ERE sea la del dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion, siempre que la empresa aporte, necesariamente antes de
finalizar la vigencia del ERE, justificacidon de la misma (ver apartado 4.3.2.2) y que no se haya
hecho uso de la medida antes de ser notificada.

4.3.2.2. En el supuesto de que la resolucidon indique que la fecha de inicio es a_partir de la
notificacion de la_resolucion, la empresa debera aportar al SEPE, Departamento de
Expedientes de Regulacion de Empleo (dpOSERE@sepe.es), el justificante de Correos en el

cual expresamente se sefale el remitente, el tipo de documento que contiene el envio
certificado, el destinatario y la fecha de la notificacion, o de la Autoridad Laboral de la fecha
en que fue notificada la resolucién.

4.4, Procedimientos del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o ERE por dias alternos.

4.4.1. Procedimientos del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o ERE por dias naturales seiialando dias
alternos

Son alternos en toda la serie de los dias naturales de un mes, teniendo en cuenta que no se podran
pagar dias seguidos, pero la inactividad en dos dias o mds seguidos permite iniciar siempre una nueva
serie de dias alternos.

4.4.2. Procedimientos del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o ERE_por dias laborables sefialando dias
alternos

Los dias laborables, con independencia de los dias festivos o de descanso que medien entre ellos, se
entenderan que son consecutivos si lo son en relacién a ellos mismos, lo cual supone que la serie
continua solo se puede hacer por los dias laborables. No puede haber dos dias seguidos de afectacidn.
También se excluye, a titulo de ejemplo, que pueda afectarse un viernes y un lunes, dado que viernes
y lunes son dias laborables consecutivos uno del otro (art. 22.6 del R.D. 625/1985).
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