SEMANA DEL 06 AL 11 DE JUNIO 2011

FISCAL

Acuerdo de intercambio de informacion fiscal entre San Marino y Espafa

NORMA: TEXTO COMPLETO:
Acuerdo sobre intercambio de informacion en materia tributaria entre el Reino de Espafia y la Republica de San Marino, hecho
en Roma el 6 de septiembre de 2010.

(BOE, 06-06-2011)

RESUMEN:

El Reino de Espana y la Republica de San Marino han concluido un Acuerdo para el intercambio de informacion en materia fiscal, cuya entrada en vigor tendra lugar el
dia 2 de agosto de 2011.

Objeto y &mbito del Acuerdo

Las autoridades competentes se prestaran asistencia mediante la cooperacion en la notificacion de las decisiones administrativas y mediante el intercambio de la
informacion que previsiblemente pueda resultar de interés para la administracion y la aplicacion de su Derecho interno relativa a los impuestos a que se refiere el
presente Acuerdo. Dicha informacién comprendera aquella que previsiblemente pueda resultar de interés para la determinacion, liquidacién y recaudacion de dichos
impuestos, el cobro y ejecucion de reclamaciones tributarias, o la investigacion o enjuiciamiento de casos en materia tributaria.

Impuestos comprendidos
1. Los impuestos objeto del presente Acuerdo son:
a) en Espaia:

- el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas;

- el Impuesto sobre Sociedades;

- el Impuesto sobre la Renta de No Residentes;

- el Impuesto sobre el Patrimonio;

- el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones;

- el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados;
- el Impuesto sobre el Valor Aiadido;

- los Impuestos Especiales; y

- los Impuestos locales sobre la renta y el patrimonio.

b) en San Marino:
- el Impuesto General sobre la Renta (Imposta Generale sui Redditi) aplicado:

- sobre las personas fisicas;
- sobre las personas juridicas y la propiedad;

- el Impuesto Indirecto sobre las Importaciones (Imposta Monofase sulle Importazioni).
El presente Acuerdo se aplicara también a los impuestos de naturaleza idéntica o analoga que se establezcan después de la firma del Acuerdo y que se afiadan a los
actuales o les sustituyan. Asimismo, los impuestos comprendidos podran ampliarse o modificarse de mutuo acuerdo entre las Partes contratantes mediante Canje de

Notas. Las autoridades competentes de las Partes contratantes se notificaran entre si cualquier cambio sustancial en los impuestos y en las medidas para recabar
informacion con ellos relacionadas a que se refiere el presente Acuerdo.

Inspecciones fiscales en el extranjero

En relacién con las inspecciones fiscales en el extranjero, el Acuerdo dispone que, a peticién de la autoridad competente de una Parte, la autoridad competente de la
otra Parte podra permitir que representantes de la autoridad competente de la primera Parte estén presentes en el momento que proceda durante una inspeccién fiscal



en la segunda Parte.
Posibilidad de denegar un requerimiento

No se exigira a la Parte requerida que obtenga o proporcione informacion que la Parte requirente no pudiera obtener en virtud de su propia legislacién a los efectos de la
administracion o aplicacion de su legislacion tributaria.

Las disposiciones del presente Acuerdo no impondran a una Parte contratante la obligacion de proporcionar informacién que revele secretos comerciales,
empresariales, industriales o profesionales o un proceso industrial.

Las disposiciones del presente Acuerdo no impondran a una Parte contratante la obligaciéon de obtener o proporcionar informacién que pudiera revelar comunicaciones
confidenciales entre un cliente y un abogado u otro representante legal reconocido, cuando dichas comunicaciones:

a) Se produzcan con el fin de recabar o prestar asesoramiento juridico; o
b) se produzcan a efectos de su utilizacién en un procedimiento juridico en curso o previsto.

La Parte requerida podra denegar un requerimiento de informacién si la comunicacion de la misma es contraria al orden publico (ordre public).
No se denegara un requerimiento de informacién por existir controversia en cuanto a la reclamacion tributaria que origine el requerimiento.
La Parte requerida podra denegar un requerimiento de informacion si la Parte requirente la solicita para administrar o hacer cumplir una disposicién de su derecho

tributario, o cualquier requisito relacionado con ella, que resulte discriminatoria contra un nacional de la Parte requerida en comparacioén con un nacional de la Parte
requirente en las mismas circunstancias.

Confidencialidad
Toda informacion recibida por una Parte contratante al amparo del Acuerdo se tratara como confidencial y sélo podrd comunicarse a las personas o autoridades
(incluidos los tribunales y 6rganos administrativos) bajo la jurisdiccién de la Parte contratante encargadas de la gestion o recaudacion de los impuestos de cualquier

naturaleza y denominacion exigibles por la Parte contratante perceptora, o encargadas de los procedimientos declarativos o ejecutivos relativos a dichos impuestos o de
la resolucién de los recursos relativos a los mismos.

Procedimiento amistoso

Mediante un acuerdo amistoso, ante cualquier dificultad o duda que surja entre las Partes contratantes en cuanto a la aplicacion o interpretacion del Acuerdo, las
autoridades competentes haran lo posible por resolver la situacién.

No consideracion de Paraiso Fiscal
Conforme al articulo 14.4 de este Acuerdo, San Marino dejara de considerarse uno de los territorios a los que se hace referencia en el apartado 1 de la Disposicion

Adicional primera de la Ley 36/2006 de Medidas para la Prevencién del Fraude Fiscal, de 29 de noviembre de 2006, en la fecha en la que el presente Acuerdo surta
efectos, es decir desde el 02-8-2011.

MERCANTIL, CIVIL Y ADMINISTRATIVO

Proyecto de Ley de Servicios de Atencioén al cliente

NORMA:

El Consejo de ministros ha aprobado y remitido a las Cortes un Proyecto de Ley de Atencidn al cliente que, de ser aprobado,
resultara de aplicacion a las empresas de suministros de agua, gas, electricidad, transporte de viajeros, servicios postales,
medios audiovisuales de acceso condicional y servicios de comunicaciones electrénicas. Las pequefas y medianes ampresas
y aquellas compaiiias que estan en pérdidas, en cambio, no se veran afectadas por la norma.

Esta Ley modificara el régimen de prestacion de estos servicios siendo de destacar, como puntos mas importantes, los siguientes:

« La puesta a disposicion de los clientes de un servicio de atencion telefénica personalizado y un nimero de teléfono, ambos gratuitos, para atender sus
quejas y reclamaciones, asi como cualquier incidencia contractual.

+ Se prohibe la utilizacién de nimeros de tarificacion adicional como medio de comunicacién con los clientes, ya sea via telefénica, mediante mensajes de
texto u otros analogos. En ningln caso el servicio de atencién al cliente proporcionara ingresos adicionales a la empresa prestadora del servicio a costa

del cliente. Tampoco se podra aprovechar la formulacién de reclamaciones para ofrecer otros productos al cliente.

» Las empresas tendran un sistema de gestion unitario o centralizado, de modo que se garantice la constancia de las quejas, reclamaciones e incidencias
presentadas y se facilite el seguimiento de su tramitacion.

» Se establecera un plazo maximo de un mes para resolver quejas, reclamaciones y otras incidencias contractuales.

« El tiempo méaximo de espera para el usuario desde la recepcion de la llamada en el servicio de atencion al cliente no podra superar un minuto para mas
del 90 por 100 de las llamadas realizadas al servicio de atencion al cliente.



« El horario de atencion al cliente se ajustara a las caracteristicas del servicio prestado. Para servicios de caracter basico, como el servicio telefonico, el
suministro eléctrico, de gas o de agua, el servicio debera estar disponible 24 horas al dia, 365 dia al afo, para la formulacién de incidencias relativas a la
continuidad del servicio.

Las empresas deberan informar a los usuarios de las incidencias contractuales que afecten gravemente a la prestacion del servicio o a su continuidad, una vez tengan
conocimiento de la misma y sin necesidad de que el usuario la requiera expresamente.

Normativa de interés

Oficina del Registro General de la Comisién Nacional del Sector Postal
Resolucién de 6 de abril de 2011, de la Comisién Nacional del Sector Postal, por la que se publica la creacion de la Oficina del Registro General de la Comisién Nacional

del Sector Postal. (BOE, 09-06-2011)

LABORAL

La Reforma de la Negociacion Colectiva

NORMA: TEXTO COMPLETO:
Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la reforma de la negociacion colectiva
(BOE, 11-06-2011)

RESUMEN:

En el BOE del 11 de junio se ha publicado el Real Decreto-ley 7/2011, que entr6 en vigor el dia 12 de junio de 2011, de medidas urgentes para la reforma de la
negociacion colectiva.

Hay que advertir que esta reforma la hace el Gobierno a solas, tras fracasar la negociacion entre las organizaciones sindicales y empresariales que marcaba la reforma
laboral.

El Gobierno ha considerado que, a la vista de la falta de acuerdo entre los interlocutores sociales, la reforma de la negociacién colectiva no puede esperar mas tiempo.
Una normativa que presenta disfunciones y que desde hace arios no ha sido objeto de modificacion, la falta de entendimiento entre los interlocutores sociales y la
situacién actual de la economia, del empleo y del desempleo son las razones que explican esta decision. Por ello, en ejercicio de las responsabilidades que le
corresponden y de su iniciativa legislativa constitucionalmente reconocida, el Gobierno ha procedido a la aprobacion de este Real Decreto-ley de medidas urgentes para
la reforma de la negociacién colectiva.

Objetivos principales de la reforma y principales novedades

Se pretende con ellas priorizar los convenios de empresa y agilizar la negociacion de los convenios, evitando su bloqueo, pues se marca un plazo maximo de entre ocho
y catorce meses para negociar un nuevo convenio.

Se intenta introducir mayor flexibilidad interna en las empresas, de forma que cuando sufran cambios o atraviesen situaciones de dificultad, sea posible su adaptacion a
las nuevas condiciones, con el objetivo de mantener el empleo, en lugar de ir al despido, como sucede ahora.

También busca que los trabajadores puedan tener mayor participacion en esa flexibilidad interna.

Entre las principales novedades, cabe destacar:
-Se da prioridad a la aplicacién del convenio de empresa en relacién al sectorial en aspectos como salario base y complementos salariales; retribucion de
horas extras y de trabajo a turnos; horario y distribucion del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos y planificacion de vacaciones; adaptacion de la

clasificacion profesional; adaptacion de las modalidades de contratacién; y medidas para la conciliacion de vida y trabajo.

-La capacidad de ordenar la negociacion colectiva se reserva a los convenios sectoriales estatales y de Comunidad Auténoma, y se deja de reconocer
ese papel a los convenios provinciales.

-Se reconoce por Ley la capacidad de negociacién colectiva en los grupos de empresas, permitiendo asi dar cauce en esta materia a las nuevas
realidades empresariales.

-Vigencia de los convenios colectivos. Con el objetivo de agilizar y dinamizar la negociacién de los convenios el Real Decreto-Ley desarrolla una nueva
dinamica negocial respecto a la vigencia de los mismos:

-Preaviso de denuncia de tres meses antes de finalizar la vigencia.
-Plazo de un mes para el inicio de negociacién de un nuevo convenio desde la denuncia del anterior.
-Plazo de entre ocho y catorce meses para la negociacion de un nuevo convenio.

-Compromiso de sometimiento a mecanismos de mediacion y arbitraje, si no hay acuerdo transcurrido ese plazo para solucionar las
discrepancias.



-Asimismo, se aumenta la capacidad de actuacion de las Comisiones Paritarias, compuestas por la representacion de los trabajadores y la
empresa y que son los encargados de negociar los convenios y su correcta aplicacién posterior, con la finalidad de lograr una
administracion de los convenios mas dinamica, de manera que algunas de sus materias pueden ser modificadas de forma consensuada y
paritaria.

Modificacion del Estatuto de los Trabajadores

La norma contiene siete articulos que modifican, principalmente, diversos preceptos del titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores (Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo) referido a la negociacion colectiva y los convenios colectivos.

En concreto se modifican los siguientes articulos y disposiciones de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:
Art. 40. Movilidad geografica

Se afade un parrafo por el cual “la intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas corresponderd a las secciones
sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal”.

Art. 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo

Se incluye un nuevo parrafo tras el parrafo primero del apartado 4: “La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los delegados
de personal”.

Se modifica el apartado 6 del para sefialar en un nuevo parrafo que : “En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos a que se refiere el siguiente parrafo”.

Art. 51. Despido colectivo

Se afiade un nuevo parrafo tras el parrafo primero del apartado 2 del articulo 51, con la siguiente redaccion:

“La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando
éstas asi lo acuerden, siempre que tengan la representacion mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de personal’.

TITULO Ill. DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Art. 82. Concepto y eficacia

El apartado 3 del articulo 82 se modifica en los siguientes términos: “Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar el régimen salarial previsto en los convenios colectivos de ambito superior a la empresa, cuando ésta tenga una disminucion
persistente de su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas econémicas pudieran verse afectadas negativamente como consecuencia de tal aplicacion, afectando a
las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma”.

Art.83. Unidades de negociacion

El apartado 2 del articulo 83 queda redactado del siguiente modo:

2. Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, de caracter estatal o de Comunidad Auténoma, podran establecer, mediante
acuerdos interprofesionales, clausulas sobre la estructura de la negociacion colectiva, fijando, en su caso, las reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia

entre convenios de distinto ambito.

Estas clausulas podran igualmente pactarse en convenios o acuerdos colectivos sectoriales, de &mbito estatal o autondmico, por aquellos sindicatos y asociaciones
empresariales que cuenten con la legitimacion necesaria, de conformidad con lo establecido en la presente Ley.

Art.84. Concurrencia
Se da nueva redaccion articulo 84, de tal manera que:

1. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto en convenios de ambito distinto, salvo pacto en contrario negociado
conforme a lo dispuesto en el articulo 83.2.

2. Salvo que un acuerdo o convenio colectivo de ambito estatal o de Comunidad Auténoma negociado segun el articulo 83.2 estableciera reglas distintas
sobre estructura de la negociacién colectiva o concurrencia entre convenios, la regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de empresa
tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autonémico o de ambito inferior en las siguientes materias:

a. La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

b. El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucién especifica del trabajo a turnos.

c. El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacién anual de las vacaciones.

d. La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacién profesional de los trabajadores.

e. La adaptacién de los aspectos de las modalidades de contratacién que se atribuyen por la presente Ley a los convenios de empresa.



f. Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por
razones organizativas o productivas y nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 podran ampliar la relacién de condiciones de trabajo anteriormente sefalada.

3. Salvo pacto en contrario negociado segun el articulo 83.2, los sindicatos y las asociaciones empresariales que retinan los requisitos de legitimacion de
los articulos 87 y 88 de esta Ley podran, en el &mbito de una Comunidad Auténoma, negociar acuerdos o convenios que afecten a lo dispuesto en los de
ambito estatal siempre que dicha decisién obtenga el respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comisiéon negociadora en la correspondiente
unidad de negociacion.

4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, y salvo que resultare de aplicacion un régimen distinto establecido mediante acuerdo o convenio
colectivo de ambito estatal negociado segun el articulo 83.2, se consideraran materias no negociables en el ambito de una Comunidad Auténoma el
periodo de prueba, las modalidades de contratacién, la clasificacion profesional, la jornada maxima anual de trabajo, el régimen disciplinario, las normas
minimas en materia de prevencion de riesgos laborales y la movilidad geografica.

Art.85. Contenido

Se modifica el apartado 3 del articulo 85, para establecer algunas novedades. Asi, ademas del contenido minimo exigido en la regulacién anterior, se exige ahora
regular:

1. El plazo de denuncia. El plazo minimo para dicha denuncia antes de finalizar su vigencia. Salvo pacto en contrario, el plazo minimo para la denuncia
de los convenios colectivos sera de tres meses antes de finalizar su vigencia.

2. Plazo maximo para el inicio de la negociacién de un nuevo convenio una vez denunciado el anterior. Salvo pacto en contrario, dicho plazo méaximo sera
de 15 dias desde la constitucion de la comision negociadora. La negociaciéon de un convenio no puede superar los 20 meses desde su denuncia.

3. La adhesién y el sometimiento a los procedimientos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacién sin alcanzarse un acuerdo, siempre que
éstos no fueran de aplicacion directa.

4. Designacion de una comisién paritaria de la representacion de las partes negociadoras para entender de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y
de cuantas otras le sean atribuidas, en particular las siguientes:

a. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion de los
convenios colectivos

b. El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del convenio durante su vigencia. En este caso, debera
incorporarse a la comisién paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque no hayan sido firmantes del
convenio, siendo exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacion para que los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

c. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las discrepancias tras la finalizacién del periodo de consultas en
materia de modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen salarial de los convenios colectivos,

d. La intervencién que se acuerde en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen
salarial de los convenios colectivos, cuando no exista representacion legal de los trabajadores en la empresa.

5. Medidas para contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que favorezcan su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda y la estabilidad del empleo en aquélla, y, en particular, las siguientes:

a. Un porcentaje maximo y minimo de la jornada de trabajo que podra distribuirse de manera irregular a lo largo del afio. Salvo pacto en
contrario, este porcentaje sera de un 5%.

b. Los procedimientos y los periodos temporales y de referencia para la movilidad funcional en la empresa.

Art.86. Vigencia

Se modifica el apartado 3 del articulo 86, para establecer que:

-La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se producira en los términos que se hubiesen establecido en
el propio convenio.

-En defecto de pacto, durante las negociaciones para la renovacién de un convenio colectivo, se mantendra su vigencia, si bien las clausulas
convencionales por las que se hubiera renunciado a la huelga durante la vigencia de un convenio decaeran a partir de su denuncia.

-Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificaciéon de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las
condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran la
vigencia que las partes determinen.

-Los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico deberan establecer procedimientos de aplicacion general y directa para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso de los plazos maximos de negociacién sin alcanzarse un acuerdo, incluido el compromiso
previo de someter las discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica que los convenios colectivos. Dichos
acuerdos interprofesionales deberan especificar los criterios y procedimientos de desarrollo del arbitraje, expresando en particular para el caso de
imposibilidad de acuerdo en el seno de la comision negociadora el caracter obligatorio o voluntario del sometimiento al procedimiento arbitral por las



partes; en defecto de pacto especifico sobre el caracter obligatorio o voluntario del sometimiento al procedimiento arbitral, se entendera que el arbitraje
tiene caracter obligatorio.

-En defecto de pacto, cuando hubiera transcurrido el plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo y las partes del convenio no se hubieran
sometido a los procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o éstos no hubieran solucionado la discrepancia, se mantendra la vigencia del
convenio colectivo.

Art.87. Legitimacion
Se da nueva redaccion al articulo 87. En este sentido se establece:

1. En representacion de los trabajadores estaran legitimados para negociar en los convenios de empresa y de ambito inferior, el comité de empresa, los
delegados de personal, en su caso, o las secciones sindicales si las hubiere que, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité.

La intervencion en la negociacion correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal.

Cuando se trate de convenios para un grupo de empresas, asi como en los convenios que afecten a una pluralidad de empresas vinculadas por razones
organizativas o productivas y nominativamente identificadas en su ambito de aplicacion, la legitimacion para negociar en representacion de los
trabajadores sera la que se establece para la negociacion de los convenios sectoriales.

En los convenios dirigidos a un grupo de trabajadores con perfil profesional especifico, estaran legitimados para negociar las secciones sindicales que
hayan sido designadas mayoritariamente por sus representados a través de votacion personal, libre, directa y secreta.

2. En los convenios sectoriales estaran legitimados para negociar en representacion de los trabajadores:

a. Los sindicatos que tengan la consideracion de méas representativos a nivel estatal, asi como, en sus respectivos ambitos, las
organizaciones sindicales afiliadas, federadas o confederadas a los mismos.

b. Los sindicatos que tengan la consideracién de mas representativos a nivel de Comunidad Auténoma respecto de los convenios que no
trasciendan de dicho &mbito territorial, asi como, en sus respectivos ambitos, las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o
confederadas a los mismos.

c. Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10 % de los miembros de los comités de empresa o delegados de personal en el ambito
geografico y funcional al que se refiera el convenio.

3. En representacion de los empresarios estaran legitimados para negociar:
a. En los convenios de empresa o ambito inferior, el propio empresario.

b. En los convenios de grupo de empresas y en los que afecten a una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas en su ambito de aplicacién, la representacion de dichas empresas.

c¢. En los convenios colectivos sectoriales, las asociaciones empresariales que en el ambito geografico y funcional del convenio cuenten
con el 10 % de los empresarios y siempre que éstas den ocupacion a igual porcentaje de los trabajadores afectados, asi como aquellas
asociaciones empresariales que en dicho ambito den ocupacién al 15 % de los trabajadores afectados.

En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que cuenten con la suficiente representatividad, estaran legitimadas para
negociar los correspondientes convenios colectivos de sector las asociaciones empresariales de ambito estatal que cuenten con el 10 % o mas de las
empresas o trabajadores en el ambito estatal, asi como las asociaciones empresariales de Comunidad Auténoma que cuenten en ésta con un minimo del
15 % de las empresas o trabajadores.

4. Asimismo estaran legitimados en los convenios de ambito estatal los sindicatos de Comunidad Auténoma que tengan la consideracién de mas
representativos conforme a lo previsto la Ley Organica de Libertad Sindical, y las asociaciones empresariales de la Comunidad Auténoma que retinan los

requisitos sefialados en la disposicion adicional sexta de esta Ley.

5. Todo sindicato, federacion o confederacioén sindical, y toda asociacion empresarial que retna el requisito de legitimacién, tendra derecho a formar parte
de la comisién negociadora.

Art.88. Comision negociadora
Se modifica el articulo 88, para regular los siguientes puntos:
A. Constitucion

-La comisién negociadora quedara validamente constituida cuando los sindicatos, federaciones o confederaciones y las asociaciones
empresariales representen como minimo, respectivamente, a la mayoria absoluta de los miembros de los comités de empresa y delegados
de personal, en su caso, y a empresarios que ocupen a la mayoria de los trabajadores afectados por el convenio.
-En aquellos sectores en los que no existan érganos de representacion de los trabajadores, se entendera validamente constituida la
comisiéon negociadora cuando la misma esté integrada por las organizaciones sindicales que ostenten la condicién de més representativas

en el &mbito estatal o de Comunidad Auténoma.

-En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que cuenten con la suficiente representatividad, se entendera
vélidamente constituida la comisién negociadora cuando la misma esté integrada por las organizaciones empresariales que cuenten , al



menos, con el 10% de las empresas o trabajadores en el &mbito estatal, o de la CCAA que cuente en esta con un minimo del 15% de las
empresas o trabajadores.

B. Composicién
-En los convenios sectoriales el nimero de miembros en representacion de cada parte no excedera de quince.
-En el resto de los convenios no se superara el nimero de trece.
-La designacion de los componentes de la comisién correspondera a las partes negociadoras, quienes de mutuo acuerdo podran designar
un presidente y contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran, igual que el presidente, con voz pero sin
voto. Si no se nombra, se estableceran medidas para moderar las sesiones.
Art.89. Tramitacion
Los apartados 1y 2 del articulo 89 quedan redactados de la siguiente manera:
1. La representacion de los trabajadores, o de los empresarios, que promueva la negociacion, lo comunicara a la otra parte, expresando detalladamente
en la comunicacion, que debera hacerse por escrito, la legitimacion que ostenta de conformidad con los articulos anteriores, los ambitos del convenio y
las materias objeto de negociacién. En el supuesto de que la promocion sea el resultado de la denuncia de un convenio colectivo vigente, la
comunicacion debera efectuarse simultaneamente con el acto de la denuncia. De esta comunicacion se enviara copia, a efectos de registro, a la

autoridad laboral correspondiente en funcién del ambito territorial del convenio.

La parte receptora de la comunicacion sélo podra negarse a la iniciacion de las negociaciones por causa legal o convencionalmente establecida, o cuando no se trate de
revisar un convenio ya vencido, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 83 y 84; en cualquier caso se debera contestar por escrito y motivadamente.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjeran violencias, tanto sobre las personas como sobre los bienes y ambas partes comprobaran su existencia, quedara suspendida de
inmediato la negociacion en curso hasta la desaparicion de aquéllas.

2. Denunciado un convenio, en ausencia de regulacion en los convenios colectivos de acuerdo con el articulo 85.3, se procedera conforme a lo dispuesto
en este apartado.

En el plazo méaximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion, se procedera a constituir la comision negociadora; la parte receptora de la comunicacion
debera responder a la propuesta de negociacién y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de
quince dias a contar desde la constitucion de la comisién negociadora.

El plazo maximo para la negociacion de un convenio colectivo serd de ocho meses cuando la vigencia del convenio anterior hubiese sido inferior a dos afios o de
catorce meses en los restantes convenios, a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.

Art. 91. Aplicacion e interpretacion del convenio colectivo

1. Sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion competente, el conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la
aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos correspondera a la comision paritaria de los mismos.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, en los convenios colectivos y en los acuerdos a que se refiere el articulo 83.2 y 3 de esta Ley, se
podran establecer procedimientos, como la mediacion y el arbitraje, para la solucion de las controversias colectivas derivadas de la aplicacién e
interpretacion de los convenios colectivos. El acuerdo logrado a través de la mediacion y el laudo arbitral tendran la eficacia juridica y tramitacién de los
convenios colectivos regulados en la presente Ley, siempre que quienes hubiesen adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la
legitimacion que les permita acordar, en el &mbito del conflicto, un convenio colectivo

Estos acuerdos y laudos seran susceptibles de impugnacion por los motivos y conforme a los procedimientos previstos para los convenios colectivos.
Especificamente cabra el recurso contra el laudo arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacion arbitral los
requisitos y formalidades establecidos al efecto, o cuando el laudo hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a su decision.

3. En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacién del convenio deberd intervenir la comision paritaria del mismo con
caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el &mbito de los procedimientos no judiciales a que se refiere el apartado anterior o ante el 6rgano

judicial competente.

4. Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacién o aplicacién del convenio tendran la misma eficacia juridica y tramitacién que los
convenios colectivos regulados en la presente Ley.

5. Los procedimientos de solucidn de conflictos a que se refiere este articulo seran, asimismo, de aplicacion en las controversias de caracter individual,
cuando las partes expresamente se sometan a ellos.

Disposicion final segunda. Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva
Se da nueva redaccion, para establecer lo siguiente.
Naturaleza

Se crea el Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva como 6rgano colegiado de consulta y asesoramiento, adscrito al Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, de caracter tripartito y paritario.



Funciones

a. Conocer anualmente el programa de actuacién en materia de relaciones laborales a desarrollar por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién.

b. Las funciones de relacién entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracién y la Fundacién Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje

c. El asesoramiento y consulta en las cuestiones referentes al planteamiento y determinacion de los ambitos funcionales de los convenios
colectivos y el dictamen preceptivo en el procedimiento administrativo de extensiéon de convenios colectivos

d. La elaboracién de un informe anual sobre negociacién colectiva, salarios y competitividad
Organos dependientes

Observatorio de la Negociacién Colectiva, integrado en el propio Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva, y que desarrollara, entre otros, los
siguientes cometidos:

1. La realizacion y el mantenimiento de un Mapa de la Negociacion Colectiva, que refleje de forma sistematica, ordenada y detallada la totalidad de
convenios colectivos existentes en Espafia, con la finalidad de obtener informacién til y actualizada, de acceso publico, sobre su vigencia y efectos.

2. La realizacién de informes anuales, de caracter general o sectorial, sobre la situacién de la negociacién colectiva en Espafia desde una perspectiva

juridica y econémica que, sin perjuicio de la autonomia colectiva, puedan resultar de utilidad para los interlocutores sociales para determinar los

contenidos de la negociacion colectiva.

Inicio de su actividad
Con anterioridad al 31 de diciembre de 2011 y previa consulta y negociacion con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, el Gobierno
adoptara las disposiciones reglamentarias necesarias para regular la constitucion, organizacion y funcionamiento del Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion

Colectiva.

Hasta tanto se produzca la entrada en funcionamiento del Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva, continuard realizando su actividad la actual
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Régimen transitorio

Régimen de aplicacion temporal de las normas contenidas en este Real Decreto-ley (Disposicion transitoria primera)

Se establece que las normas contenidas en este Real Decreto-ley relativas a legitimacion para negociar convenios colectivos, asi como las correspondientes a la
flexibilidad interna negociada, seran de aplicacion respectivamente a las comisiones negociadoras que se constituyan y a los periodos de consultas que se inicien a
partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, es decir el 12 de junio, manteniéndose en vigor la regulacién anterior para las negociaciones y consultas ya

iniciadas.

Las reglas contenidas en este Real Decreto-ley, relativas a los plazos para la denuncia de un convenio colectivo, plazo para el inicio de las negociaciones de un nuevo
convenio y plazo maximo de negociacion, seran de aplicacion a aquellos convenios colectivos cuya vigencia pactada termine a partir del 12 de junio.

Las restantes reglas incorporadas al articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores seran de aplicacion a los convenios colectivos que se suscriban a partir del 12 de
junio.

Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (Disposicion transitoria segunda)
Hasta tanto se produzca la entrada en funcionamiento del Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva establecido en el articulo 7, continuara

realizando su actividad la actual Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos regulada en la disposicién final segunda del Estatuto de los Trabajadores y sus
disposiciones de desarrollo.

Prérroga para solicitar la reduccion de cotizaciones de las empresas que contribuyan a la disminucién de la
siniestralidad laboral

NORMA: TEXTO COMPLETO:

Orden TIN/1512/2011, de 6 de junio, por la que se prorrogan los plazos establecidos en la disposicion transitoria segunda de la
Orden TIN/1448/2010, de 2 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el [/
establecimiento de un sistema de reduccion de cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan

contribuido especialmente a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral.

(BOE, 07-06-2011)

RESUMEN:

Mediante esta Orden TIN/1512/2011, que entr6 en vigor el dia 8 de junio, se prorrogan para el ejercicio 2010, hasta el 30 de junio y el 15 de agosto de 2011,
respectivamente, las fechas de finalizacion de los plazos de presentacion de las solicitudes de las empresas a las entidades gestoras o mutuas y de remisién por estas a
la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social de los informes-propuesta a los que se refiere el articulo 7 del Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el
que se regula el establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a
la disminucién y prevencién de la siniestralidad laboral.

Como ya sabemos, el Gobierno promulgé el Real el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el cual se establecieron sistemas de reduccion de la cotizacion a la



Seguridad Social por contingencias profesionales a aquellas empresas que acreditasen un reducido indice de siniestralidad laboral en su sector de actividad.

En desarrollo de las previsiones contenidas en esta norma, se dictd la Orden TIN/1448/2010 concretando, entre otros aspectos, los plazos para la presentacion de las
solicitudes por parte de las empresas interesadas correspondientes al ejercicio 2009.

Pues bien, ahora con esta nueva Orden se prorroga hasta el 30 de junio de 2011 la fecha para solicitar por las empresas a las entidades gestoras o mutuas y hasta el 15
de agosto la fecha para su remision por éstas a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, correspondientes a las reducciones de cotizacion solicitadas
para el ejercicio 2010.

CONTABLE

Consulta n? 1 de Auditoria del BOICAC 85/Marzo 2011

Operaciones entre empresas del grupo NRV 212, Transmision de instrumentos de patrimonio que no otorguen el control de la
sociedad participada.

CONSULTA

Sobre si la transmisiéon de un porcentaje de instrumentos de patrimonio que no otorgue el control de la sociedad participada, queda dentro del ambito de aplicacién de
las reglas particulares de la norma de registro y valoracién (NRV) 212 "Operaciones entre empresas del grupo” del Plan General de Contabilidad, en la redaccion
introducida por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, a pesar de que antes y después de la operacion, las empresas del grupo, en su conjunto, si que
posean el control del citado negocio.

RESPUESTA

En la exposicion de motivos del Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, se sefiala que la reforma del apartado 2 y la incorporaciéon de un nuevo apartado 3 en la
NRV 212, tiene el siguiente objetivo:

"(...) sistematizar la doctrina del ICAC sobre el mantenimiento del valor contable precedente e incorporar, en su caso, la valoracion en términos
consolidados en todas aquellas operaciones en que se produce un desplazamiento de elementos patrimoniales constitutivos de un negocio entre las
sociedades del grupo, tal y como éstas se definen en la NECA 132, si como consecuencia de la operacion no se produce una variacion en los activos
controlados o en los pasivos asumidos por las sociedades que intervienen en la operacion, fuera de la mera aportacién de un negocio recibiendo a
cambio acciones o participaciones de la sociedad cesionaria, o de la adquisicion del mismo entregando como contraprestacion instrumentos de
patrimonio propio."

Es decir, una operacién quedard incluida en el alcance de las reglas particulares de la NRV 212 cuando cumpla los siguientes requisitos:

a) Las empresas adquirente y adquirida tienen la calificacién de empresas del grupo en los términos definidos en la Norma de elaboracion de las cuentas
anuales (NECA) 132,y
b) Los elementos patrimoniales objeto del acuerdo constituyen un negocio.

En el contexto en que se dictan estas normas particulares, esto es, razonando desde la perspectiva de las cuentas consolidadas, la transmision de un porcentaje de
instrumentos de patrimonio inferior al que pudiera otorgar el control también debe incluirse en el ambito de aplicacion de la norma particular, porque lo relevante a los
efectos que nos ocupa es que las sociedades del grupo, antes y después de la operacién, siguen manteniendo el control del negocio, independientemente que dicho
control sea directo o indirecto mediante la participacion en el patrimonio neto de una sociedad.

En este sentido, la NRV 212.2 dispone que: <>
Por tanto, si se transmiten participaciones sobre una sociedad controlada por el grupo y se cumplen las restantes condiciones que delimitan el alcance de las reglas

particulares, esta transaccion quedard incluida en el &mbito de aplicacién de la NRV 212.2 a pesar de que la sociedad adquirente, individualmente considerada, no
adquiera el control del citado negocio.

FISCAL

Dictamen sobre actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo
DICTAMEN 1/2011, de 22 de febrero, sobre el Real decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la
inversién y la creacion de empleo. (DOGC, 10-06-2011)



MERCANTIL, CIVIL Y ADMINISTRATIVO

Dictamen sobre almacenamiento geoldgico de didxido de carbono
DICTAMEN 2/2011, de 21 de marzo, sobre la Ley 40/2010, de 29 de diciembre, de almacenamiento geoldgico de diéxido de carbono. (DOGC, 10-06-2011)

Dictamen por el que se establecen los requisitos de acreditacion y vigilancia del mercado relativos a la comercializacion de los productos y por el que se

deroga el Reglamento (CEE) num. 339/93
DICTAMEN 3/2011, de 24 de marzo, sobre el Real decreto 1715/2010, de 17 de diciembre, por el que se designa a la Entidad Nacional de Acreditacién (ENAC) como

organismo nacional de acreditacion de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) num. 765/2008 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 9 de julio de 2008,
por el que se establecen los requisitos de acreditacion y vigilancia del mercado relativos a la comercializacién de los productos y por el que se deroga el Reglamento
(CEE) nim. 339/93. (DOGC, 10-06-2011)

Organizacion y funcionamiento de la Entidad Autonoma de Juegos y Apuestas
DECRETO 350/2011, de 7 de junio, de modificacién del Decreto 296/1996, de 23 de julio, de organizacién y funcionamiento de la Entidad Auténoma de Juegos y

Apuestas. (DOGC, 09-06-2011)

Plan de seguridad vial en Cataluiia para los afios 2011-2013
ACUERDO GOV/96/2011, de 7 de junio, por el que se aprueba el Plan de seguridad vial en Catalufia para los afios 2011-2013. (DOGC, 09-06-2011)

LABORAL

Reestructuracién del Departamento de Empresa y Empleo

NORMA: TEXTO COMPLETO:

DECRETO 352/2011, de 7 de junio, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Empleo.

(DOGC, 09-06-2011) —
RESUMEN:

El Decreto 200/2010 modificé el &mbito competencial de los diferentes departamentos de la Administracién de la Generalidad y entre ellos el de Empresa y Empleo.
Estos cambios comportan la necesidad de estructurar el Departamento de Empresa y Empleo de acuerdo con su ambito de competencias.

Estructura del Departamento

a) La Secretaria General.

b) La Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales.

c) La Direccién General de Industria.

d) La Direccion General de Comercio.

e) La Direccién General de Turismo.

f) La Direccién General de Energia, Minas y Seguridad Industrial.

Organismos inscritos al Departamento

a) La Agencia Catalana del Consumo.

b) La Agencia de Apoyo a la Empresa Catalana (ACC10).

c) El Instituto de Investigacion Aplicada del Automévil (IDIADA).

d) El Laboratorio General de Ensayos e Investigaciones (LGAI).

e) La Agencia Catalana de Turismo.

f) El Instituto Catalan de la Energia (ICAEN).

g) El Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion (CTiTl).

h) El Servicio de Empleo de Cataluiia (SOC), mediante la Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales.

Normativa de interés

Dictamen sobre actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo
DICTAMEN 1/2011, de 22 de febrero, sobre el Real decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la

inversién y la creacion de empleo. (DOGC, 10-06-2011)

Publicacién del Acuerdo de la Comision negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de empleados de notarias de Cataluia
RESOLUCION EMO/1398/2011, de 5 de mayo, por la que se dispone la inscripcion y la publicacién del Acuerdo de la Comisién negociadora del Convenio colectivo de

trabajo para el sector de empleados de notarias de Cataluiia. (DOGC, 09-06-2011)




