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Por José Ignacio Garcia Ninet. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universitat de Barcelona.

| .NORMAS LABORALES

1. Orden PRE/1803/2011, de 30 de junio, por la que se establece el importe de las tasas por
tramitacién de autorizaciones administrativas, solicitudes de visados en frontera y documentos
de identidad en materia de inmigracidén y extranjeria (BOE 1-7-2011).

TEXTO

El articulo 48.1 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion social, dispone que el importe de las tasas que se
prevén en la misma se establecerd por Orden ministerial de los Departamentos competentes,
enumerando el articulo 44.2 de la misma Ley Orgdnica algunos de los hechos que, en
particular, estdn sujetos a la imposicién de dichas tasas.

Por su parte, el apartado 3 del mencionado articulo 48, en linea con lo dispuesto en el
articulo 44.2, considera elementos y criterios esenciales de cuantificacion, los siguientes: en la
tramitacién de autorizaciones para la prérroga de estancia en Espaia, la duracion de la
prorroga; en la tramitacion de autorizaciones de residencia, la duracion de la autorizacién, asi
como su caracter definitivo o temporal, y, dentro de estas ultimas, el hecho de que se trate de
la primera o ulteriores concesiones o sus renovaciones; en la tramitacién de autorizaciones de
trabajo, la duracion de la misma, su extensién y ambito, el cardcter y las modalidades de la
relacion por cuenta ajena, asi como, en su caso, el importe del salario pactado; en la
tramitacién de tarjetas de identidad de extranjeros, la duracién de la autorizacién y el hecho
de que se trate de la primera o ulteriores concesiones o sus renovaciones; y en todo caso, sera
criterio cuantitativo de las tasas el caracter individual o colectivo de las autorizaciones,
prorrogas, modificaciones o renovaciones.

Asimismo, el articulo 14.1 del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, que
regula el régimen comunitario de extranjeria, se refiere a la expediciéon de certificado de
registro o de tarjeta de residencia previo abono de la tasa correspondiente, cuya cuantia ha de
ser equivalente a la que se exige a los espafioles para la obtenciéon y renovacién del
Documento nacional de identidad, seglin lo previsto en el articulo 25.2 de la Directiva
2004/38/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004.

En desarrollo de la normativa anteriormente relacionada se dicté la Orden PRE/3/2010, de
11 de enero, por la que se establece el importe de las tasas por tramitacion de autorizaciones
administrativas, solicitudes de visados y documentos de identidad en materia de inmigracién y
extranjeria.

Posteriormente, la aprobacién del Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, supone la adaptacion de los procedimientos en
materia de extranjeria e inmigracién al contenido de la norma legal tras su reforma por Ley
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Orgéanica 2/2009, de 11 de diciembre, cumpliendo con el mandato establecido en dicho
sentido por la disposicion final tercera de esta ultima.

Lo anterior determina la adaptacidon de la normativa sobre tasas a las previsiones del
Reglamento aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

Respecto a las cuantias, se parte de las previstas en la Orden PRE/3/2010, toda vez que la
cuantificacion realizada en cuanto al coste del servicio en el momento citado continda
resultado valida en relacidon con procedimientos ya existentes. Dichos procedimientos, por
otro lado, tienen una notoria similitud en términos de tramitacién con los procedimientos de
nueva creacion.

Por otro lado, la presente Orden ministerial deberd entenderse sin perjuicio de lo
establecido en materia de tasas por tramitacion de visados de transito o para estancias
previstas en el territorio de los Estados miembros no superiores a tres meses en un periodo de
seis meses, cuya regulacion corresponde al ambito comunitario.

Esta orden se dicta al amparo de la habilitacién prevista en el articulo 48.1 de Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.

En su elaboracion ha emitido informe la Comisién Interministerial de Extranjeria de
acuerdo con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 557/2011, de 20 de
abril, y en el articulo 3.c) del Real Decreto 1946/2000, de 1 de diciembre, por el que se regula
la composicién y el funcionamiento de la Comisién Interministerial de Extranjeria.

En su virtud, a propuesta de los titulares de la Vicepresidencia Primera del Gobierno y
Ministerio del Interior, de la Vicepresidencia Tercera del Gobierno y Ministerio de Politica
Territorial y Administracidon Publica, del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién y
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, dispongo:

Articulo 1. Determinacion de la cuantia de las tasas.

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 44 y 48 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de
enero, en el anexo a esta Orden se establecen las cuantias de las tasas por tramitacién de las
autorizaciones administrativas y documentos a que se refiere dicha Ley Orgdnica.

2. Dichas cuantias experimentaran al comienzo de cada ejercicio los incrementos que al
respecto se establezcan en las correspondientes Leyes anuales de Presupuestos Generales del
Estado.

3. Las tasas correspondientes al Certificado de registro de residente comunitario, de
Tarjeta de residencia de familiar de un ciudadano de la Unién, de documento de identidad de
refugiado o de apatrida serdn, en todo caso, equivalentes a la que se exige a los ciudadanos
espanoles para la obtencién y renovacion del documento nacional de identidad.

4. El contenido de este articulo se entenderd sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
comunitaria en relacién con las tasas por tramitacién de visados de transito o para estancias
previstas en el territorio de los Estados miembros no superiores a tres meses en un periodo de
seis meses, o de solicitudes de prérroga de dichas estancias.

Articulo 2. Gestidn y recaudacion.
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1. La gestion y recaudacién de las tasas corresponde a los érganos competentes para la
tramitacién de las autorizaciones, modificaciones, renovaciones y prdrrogas y procedimientos
relativos a la documentacién referida en el articulo 44, asi como la tramitacién de la solicitud
de visado, en los términos establecidos en la disposicion adicional decimoctava del
Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000.

A dichos efectos, una vez efectuado el pago, la Entidad colaboradora hara entrega al sujeto
legitimado en el procedimiento y, en su caso, cursard también envio al trabajador extranjero
por cuenta ajena que no tiene tal condicidn, de una copia de dicho modelo oficial de
liguidacidn tributaria en la que se haga constar una diligencia de «Pagado», y que servird como
medio de acreditacion del pago, debiendo ser remitido al 6rgano administrativo competente
para la tramitacidon del procedimiento, en el plazo de quince dias desde la fecha de efectuarse
el pago.

2. Sin perjuicio del caracter autoliquidable de las tasas por tramitacién de autorizaciones
de residencia, autorizaciones de trabajo o expedicidn de tarjetas de identidad de extranjeroy a
efectos de facilitar la realizacién de la correspondiente liquidacién, el centro gestor
competente para la tramitacién del procedimiento relativo a la autorizacién, el documento o el
visado, facilitara al sujeto legitimado en el procedimiento el correspondiente modelo oficial
(de no ser el legitimado en el procedimiento el sujeto pasivo de la tasa, habra de hacer llegar el
modelo a este ultimo), en el que, en todo caso, figuraran:

a) Los datos del centro gestor y departamento ministerial al que esté adscrito.
b) El cédigo de la tasa.

c) Los datos de identificacién del sujeto pasivo: NIF, DNI, NIE (en defecto de éstos, nimero
de pasaporte), apellidos y nombre o razén social, nacionalidad en el caso de ser una persona
fisica, direccién postal completa, y nimero de expediente al que se refiere la liquidacion.

d) En su caso, los datos del trabajador extranjero por cuenta ajena: apellidos, nombre,
nacionalidad, y direccidn postal completa en Espaia.

e) El hecho imponible al que se refiere la liquidacién, segun lo previsto por el articulo 44.2
de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, y en el anexo de esta Orden ministerial.

f) El importe de la tasa, segun lo previsto en el anexo de la presente Orden ministerial y en
el articulo 1 de la misma.

g) El lugar, fecha y firma del drgano liquidador, importe ingresado, y forma de pago,
incluyendo el cddigo cuenta cliente (CCC, 20 digitos) si el pago se realiza mediante adeudo en
cuenta.

3. Por resolucion del titular de la Subsecretaria del departamento ministerial
correspondiente, podra establecerse que el pago de las tasas gestionadas por éste pueda
efectuarse a través de las condiciones previstas en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo,
por la que se establecen los supuestos y las condiciones generales para el pago por via
telematica de las tasas que constituyen recursos de la Administracidon General del Estado y sus
Organismos Publicos.
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4. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava del
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, el periodo de pago voluntario para el abono de las
tasas sera de diez dias habiles, salvo en los procedimientos relativos a visados, segln los casos:

a) Desde el momento de admisidn a tramite de la solicitud.

b) Desde el alta del trabajador extranjero en la Seguridad Social, en el caso de
autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena, o de su renovacién, a favor de
trabajadores de servicio doméstico de cardcter parcial o discontinuo, o de renovaciones de
dichas autorizaciones en ausencia de empleador.

5. A las Comunidades Auténomas que tengan traspasadas competencias en materia de
autorizacion inicial de trabajo, les correspondera el devengo de su rendimiento, asi como la
gestion y recaudacion de las mismas.

Articulo 3. Sujetos pasivos y exencion de las tasas.

1. Segln lo establecido en el articulo 46 de la Ley Organica 4/2000, seran sujetos pasivos
de las tasas previstas en la presente Orden los solicitantes de visado y las personas a cuyo
favor se tramiten las autorizaciones o los documentos previstos en el articulo 44 de dicha Ley
Orgdnica, salvo en lo relativo a autorizaciones de trabajo por cuenta ajena, en cuyo caso serd
sujeto pasivo el empleador o empresario, excepto en el supuesto de relaciones laborales en el
sector del servicio doméstico de cardcter parcial o discontinuo, en que lo serd el propio
trabajador extranjero.

Serd nulo todo pacto por el que el trabajador por cuenta ajena asuma la obligaciéon de
pagar en todo o en parte el importe de las tasas establecidas.

2. Segln lo establecido en el articulo 47 de la Ley Organica 4/2000, no vendran obligados
al pago de las tasas relativas a procedimientos sobre autorizaciones de trabajo los nacionales
iberoamericanos, filipinos, andorranos, ecuatoguineanos, los sefardies, los hijos y nietos de
espanol o espafnola de origen, y los extranjeros nacidos en Espafia, cuando pretendan realizar
una actividad lucrativa, laboral o profesional, por cuenta propia.

Las solicitudes de visado presentadas por nacionales de terceros paises beneficiarios de
derecho comunitario en materia de libre circulacidn y residencia estaran exentas del pago de
las tasas de tramitacion.

Las entidades publicas de proteccion de menores estaran exentas del pago de las tasas
derivadas de las autorizaciones que estan obligadas a solicitar para éstos en ejercicio de la
representacion legal que de ellos ostentan.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a la presente Orden y en particular la Orden PRE/3/2010, de 11 de enero, por la que
se establece el importe de las tasas por tramitacion de autorizaciones administrativas,
solicitudes de visados y documentos de identidad en materia de inmigracidon y extranjeria.
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Disposicion final primera. Regulacién.

Lo dispuesto en la presente Orden, se entendera sin perjuicio de lo establecido en la Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos y sus modificaciones posteriores, en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en el Derecho comunitario.

Disposicion final segunda. Ejecucién y desarrollo.

Se faculta a los titulares de la Vicepresidencia Primera del Gobierno y Ministerio del
Interior, de la Vicepresidencia Tercera del Gobierno y Ministerio de Politica Territorial y
Administracion Publica, del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién y del Ministerio
de Trabajo e Inmigracién, para adoptar las medidas necesarias en relacion con la ejecucion y
desarrollo de la presente Orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estado».

Madrid, 30 de junio de 2011.—El Ministro de la Presidencia, Ramdn Jauregui Atondo.

ANEXO

Cuantias de las tasas por tramitacion de autorizaciones administrativas,
visados en frontera y documentos a que se refiere la Ley Organica
4/2000 y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20

de abril
Numero Importe
dela Hecho imponible P
en euros
tasa
1. Tramitacion de autorizaciones para la prérroga de la estancia en
Espaia.
1.1 Prérroga de estancia de corta duracion sin visado (importe base,
1.1 gue se incrementara en 1,02 euros mas por cada dia que se prorrogue 16,32
la estancia).
1.2 Prérroga de estancia de corta duracién con visado (articulo 34 del
1.2 & ( 30,00

Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000).

1.3 Prérroga de la autorizacion de estancia por estudios, movilidad de
1.3 alumnos, practicas no laborales o servicios de voluntariado (titular 16,32
principal y sus familiares).

2. Tramitacion de autorizaciones para residir en Espafia.

2.1 Autorizacién inicial de residencia temporal.

2.1 . . .
I. Residencia temporal no lucrativa.

10,20
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2.2

2.3

2.4

2.5
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II. Residencia temporal por reagrupacion familiar.

[ll. Residencia temporal tramitada en el marco de un procedimiento
relativo a una autorizacién de residencia temporal y trabajo.

IV. Residencia temporal con excepcién de la autorizacién de trabajo.
V. Residencia del hijo de residente legal.

VI. Residencia del menor extranjero no acompafiado que accede a la
mayoria de edad.

2.2 Renovacidn de autorizacién de residencia temporal.

I. Residencia temporal no lucrativa.

II. Residencia temporal por reagrupacion familiar.

[Il. Residencia temporal tramitada en el marco de un procedimiento
relativo a una autorizacion de residencia temporal y trabajo.

IV. Residencia temporal con excepcién de la autorizacién de trabajo.

Autorizacidon de residencia temporal por modificacidon de una
autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales (articulo
202 del Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000).

2.4 Autorizacién de residencia de larga duracién y autorizacién de
residencia de larga duracién-UE.

I. Procedimiento relativo a la obtencidn inicial de la autorizacion.

II. Procedimiento de recuperacion de la titularidad de la autorizacion.
[ll. Residencia del hijo de residente legal.

2.5 Autorizacion de residencia temporal por circunstancias
excepcionales por arraigo, proteccién internacional, razones
humanitarias, colaboracion con autoridades (incluye la colaboracion
contra redes organizadas), seguridad nacional o interés publico, o

tramitada en base a la disposicién adicional primera.4 del Reglamento

de la Ley Organica 4/2000.

3. Tramitacidn de autorizaciones de los familiares reagrupados,
independientes del reagrupante (articulo 59 del Reglamento de la Ley
Orgénica 4/2000).

4. Tramitacién de autorizaciones de residencia y trabajo de mujeres
victimas de violencia de género y de victimas de la trata de seres
humanos (articulos 132 y 144 del Reglamento de la Ley Organica
4/2000).

5. Tramitacidn de autorizaciones de trabajo para un periodo igual o
superior a seis meses.

5.1 Autorizaciones de trabajo.

I. Autorizaciones de trabajo por cuenta ajena (incluye la autorizacién
para trabajadores transfronterizos).

II. Autorizaciones de trabajo para investigacion.

[Il. Autorizaciones de trabajo de profesionales altamente cualificados
titulares de una Tarjeta azul-UE.

IV. Autorizaciones de trabajo por cuenta propia (incluye la autorizacion

para trabajadores transfronterizos).

PUBLICADOS EN EL MES DE JUNIO DE 2011

15,30

15,30

20,40

35,70

15,30

10,20
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51.A.1

5.1.A.2

5.1B

5.1.C

5.2.A

5.2.B

5.2.C

5.2.D

53.A1
5.3.A.2

5.3.B.1
5.3.B.2

54.A.1
5.4.A.2

5.4.B.1
5.4.B.2
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A) Autorizacién inicial de trabajo.

Retribucion inferior a 2 veces S.M.I. en autorizaciones de los puntos I-III.

o . . 190,12
Autorizaciones de trabajo por cuenta propia.
Retribucion igual o superior a 2 veces S.M.I. en autorizaciones de los 380 27
puntos I-Ill. ’
B) Renovacidn o modificacidon de autorizacion de trabajo o prérroga de 7605

la autorizacidn para trabajadores transfronterizos.

C) Autorizacion de trabajo por modificacion de una autorizacién de
residencia por circunstancias excepcionales (articulo 202 del 76,05
Reglamento de la Ley Organica 4/2000).

5.2 Autorizaciones de trabajo por cuenta ajena de duracién
determinada.

A) Autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena de temporada o

o 10,20
campania.
B) Autorizacién inicial de trabajo por cuenta ajena de obra o servicio y 1020
de caracter temporal. ’
C) Autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena para la formacion y 1020
realizacion de practicas profesionales. ’
D) Prérroga de autorizacion de trabajo por cuenta ajena de duracion 15 30
determinada. ’
5.3 Autorizaciones de trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios (incluye autorizacion para trabajos de
temporada o campafia en el marco de prestaciones transnacionales de
servicios).
A) Concesion inicial.
Retribucién inferior a 2 veces S.M.I. 190,12
Retribucién igual o superior a 2 veces S.M.1. 380,27
B) Prorroga.
Retribucién inferior a 2 veces S.M.I. 190,12
Retribucién igual o superior a 2 veces S.M.1. 380,27
5.4 Otras autorizaciones para trabajar.
A) A titulares de autorizacion de estancia por estudios, practicas no
laborales o servicios de voluntariado.
Concesion inicial. 114,07
Prérroga. 38,01
B) Otras autorizaciones para trabajar.
Retribucién inferior a 2 veces S.M.I. 190,12

Retribucién igual o superior a 2 veces S.M.I. 380,27



g
>

6.1.A

6.1.B

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9
7.10
7.11

7.12

7.13
7.14
7.15

7.16

COLLEGI OFICIAL

NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES, CONVENIOS

DE GESTORS COLECTIVOS, SENTENCIAS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y

ADMINISTRATIUS

DE CATALUNYA AUTOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA

PUBLICADOS EN EL MES DE JUNIO DE 2011

6. Tarjetas de identidad de extranjeros y certificados de registro de
residentes comunitarios.

6.1 TIE que documenta la autorizacion para permanecer o realizar
trabajos transfronterizos en Espafia por un periodo superior a seis
meses.

A) TIE que documenta la primera concesién de la autorizacion de
residencia temporal, de estancia o para trabajadores transfronterizos.

B) TIE que documenta la renovacion de la autorizacién de residencia
temporal o la prérroga de la estancia o de la autorizacidn para
trabajadores transfronterizos.

6.2 TIE que documenta la autorizacion de residencia y trabajo de
mujeres victimas de la violencia de género y de victimas de la trata de
seres humanos.

6.3 TIE que documenta la autorizacidn de residencia de larga duracién o
de residencia de larga duracién-UE.

6.4 Certificado de registro de residente comunitario o Tarjeta de
residencia de familiar de un ciudadano de la Unidn.

7. Documentos de identidad, titulos y documentos de viaje a
extranjeros indocumentados y otros documentos.

7.1 Autorizacion de inscripcion de indocumentados.
7.2 Cédula de inscripcion.

7.3 Documento de identidad de refugiado.

7.4 Documento de identidad de apatrida.

7.5 Documento de identidad de proteccidn subsidiaria.
7.6 Titulo de viaje.

7.7 Documento de viaje de la Convencion de Ginebra.
7.8 Documento de viaje de proteccidn subsidiaria.
7.9 Documento de viaje de los Apatridas.

7.10 Autorizacion de regreso.

7.11 Autorizacién excepcional de entrada o estancia.

7.12 Asignacion de Numero de Identidad de Extranjero (NIE) a instancia
del interesado.

7.13 Certificados o informes emitidos a instancia del interesado.
7.14 Autorizacion de expedicidn de Carta de invitacion.

7.15 Carta de invitacion.

7.16 Compulsa y desglose por cada documento relativo a la Carta de
invitacion.

8. Tramitacion de la solicitud de autorizacidon o visado de transito en

15,00

18,00

15,00

20,40

10,20

20,40

3,06
10,20
10,20
10,20
25,00
25,00
25,00
25,00
10,00
16,32

9,18

6,82
70,00
6,12

1,02
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frontera, y de visado de estancia en frontera (Segun lo establecido en la
Decisién 2006/440/CE del Consejo de la Unidon Europea, de 1 de junio
de 2006, la Autoridad competente para resolver sobre la solicitud
podra, atendiendo al interés del Estado y a la aplicacién de los
compromisos internacionales asumidos por el Reino de Espafia en la
materia, decidir la gratuidad del visado en frontera).

8.1 Tramitacién de la solicitud de autorizacion o visado de transito en
8.1 frontera 60,00

8.2 8.2 Tramitacion de la solicitud del visado de estancia en frontera. 60,00

e DEROGA ORDEN PRE/3/2010, de 11 de enero (Ref. BOE-A-2010-468).
e DE CONFORMIDAD con:
o REAL DECRETO 557/2011, de 20 de abril (Ref. BOE-A-2011-7703).
o LEY ORGANICA 2/2009, de 11 de diciembre (Ref. BOE-A-2009-19949).

NOTAS

e Entrada envigor el 1 de julio de 2011.

2. Resolucion de 21 de junio de 2011, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Acuerdo de prérroga para el afio 2011 del Convenio de colaboracidn con la Ciudad de Ceuta
para el desarrollo de actuaciones de acogida e integracion de personas inmigrantes asi como
de refuerzo educativo (BOE 2-7-2011).

3. Resolucidn de 21 de junio de 2011, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Acuerdo de prorroga para el afio 2011 del Convenio de colaboracién con la Ciudad de Melilla
para el desarrollo de actuaciones de acogida e integracion de personas inmigrantes asi como
de refuerzo educativo (BOE 2-7-2011).

4. Resolucidn de 21 de junio de 2011, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el

Convenio de colaboracion con la Ciudad de Melilla, sobre atencidn a menores extranjeros no
acompafiados (BOE 2-7-2011).

5. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacidn de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

TEXTO


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2010-468
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-7703
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-19949
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La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dispone que los
servicios de prevencidn tendran caracter interdisciplinario y que deberdn estar en condiciones
de proporcionar a la empresa las actuaciones sanitarias que se requieran en relacién con los
riesgos derivados del trabajo; conforme al Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales, esta actividad
sanitaria debera prestarse a través de la especialidad de medicina del trabajo, de la que deben
disponer los servicios de prevencion.

La actividad sanitaria de los servicios de prevencion incluye, entre otras y como principal
actividad, a la vigilancia de la salud, que mediante procedimientos adecuadamente validados
tiene como objetivo detectar sistematica y regularmente los sintomas y signos precoces de los
danos derivados del trabajo, detectar las situaciones de riesgo, asi como proponer las medidas
preventivas necesarias. La vigilancia de la salud debe estar integrada, por tanto, en la
planificaciéon de la actividad preventiva de la empresa.

De acuerdo con la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, Ila
relacion entre recursos preventivos propios y ajenos en las empresas, la calidad de las
actividades preventivas, la formacién de profesionales y trabajadores son cuestiones que
pueden y deben mejorarse. Debe hacerse realidad el principio de interdisciplinariedad que la
Ley establece para los servicios de prevencion y debe prestarse mayor atencion a la vigilancia
de la salud colectiva, sin perjuicio de la vigilancia individual.

Las competencias de las administraciones sanitarias en Salud Laboral estan establecidas en
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en el capitulo IV del titulo |, y en el articulo
10 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, destacando
entre sus funciones el establecimiento de medios adecuados para la evaluacion y control de las
actuaciones de cardcter sanitario que se realicen en las empresas por los servicios de
prevencion actuantes, y la implantacion de sistemas de informacion adecuados, asi como la
realizacion de estudios epidemioldgicos para la identificacion y prevencion de las
enfermedades que puedan afectar a la salud de los trabajadores.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesidn y Calidad del Sistema Nacional de Salud, en su
articulo 27.3, establece que, mediante Real Decreto, se determinardn con caracter bdasico las
garantias minimas de seguridad y calidad que, acordadas en el seno del Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud, deberan ser exigidas para la regulacién y autorizacién por las
Comunidad Auténomas en la apertura y en el funcionamiento en sus respectivos dmbitos
territoriales, de los centros, servicios y establecimientos sanitarios.

En desarrollo de las previsiones contenidas en la citada Ley, mediante el Real Decreto
1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre autorizacion
de centros, servicios y establecimientos sanitarios, y se regula una nueva clasificacion,
denominacién y definicion comun de los mismos para todas las Comunidades Auténomas. En
este sentido, en su anexo Il se definen y contemplan expresamente los denominados servicios
o unidades preventivo-asistenciales de medicina del trabajo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, establece en su
articulo 31.5 que para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas
deberan ser objeto de acreditacion por la administracion laboral, mediante la comprobacion
de que reunen los requisitos que se establezcan reglamentariamente y previa aprobacién de la
administracién sanitaria en cuanto a los aspectos de caracter sanitario.
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La disposicion final primera del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se
modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se
desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacidn en el sector de
la construccion, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccién, establecié que los
Ministerios de Sanidad, Politica Social e lgualdad y Trabajo e Inmigracién, aprobarian
conjuntamente un real decreto que contuviese el marco juridico del Acuerdo de Criterios
Basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios
de prevencién, una vez acordado por las autoridades sanitarias en el marco del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. Su objetivo es el de establecer los requisitos
técnicos y los recursos humanos y materiales que se exigiran a los servicios sanitarios de los
servicios de prevencién de riesgos laborales para su autorizacion y para el mantenimiento de
los estandares de calidad en su funcionamiento.

Este real decreto se dicta de conformidad con lo dispuesto en dicha disposicién final
primera del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, y en su elaboracién han sido consultadas
las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, las sociedades cientificas de la medicina y la enfermeria
del trabajo, de la epidemiologia y la salud publica y el Consejo de Consumidores y Usuarios; ha
emitido su informe preceptivo la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos; ha sido oida la
Comisidn Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo; habiendo sido informado por el Comité
Consultivo del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud y por el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Sanidad, Politica Social e Igualdad, y de
Trabajo e Inmigracidn, con la aprobacion previa de la Ministra de la Presidencia, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
17 de junio de 2011,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos técnicos y las
condiciones minimas exigidas a los Servicios sanitarios de los servicios de prevencién de
riesgos laborales para su autorizacidn y para el mantenimiento de los estdndares de calidad en
su funcionamiento.

2. Sera de aplicacion a la actividad sanitaria tanto de los servicios de prevencion de riesgos
laborales ajenos como de las empresas que hayan asumido dicha actividad sanitaria con
recursos propios y/o mancomunados.

3. A los efectos previstos en esta norma, se entendera por Servicio sanitario de los
servicios de prevencidn de riesgos laborales la Unidad preventivo-asistencial que bajo
responsabilidad de un especialista en Medicina del trabajo o diplomado en medicina de
empresa, desarrolla las funciones de vigilancia de la salud de los trabajadores reguladas en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo.
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Articulo 2. Autorizacion sanitaria.

1. El régimen juridico aplicable y el procedimiento a seguir para la obtencién de las
preceptivas autorizaciones sanitarias, seran los establecidos en el Real Decreto 1277/2003, de
10 de octubre, de bases generales sobre autorizacién de centros, servicios y establecimientos
sanitarios, y de los desarrollos normativos establecidos en cada comunidad auténoma.

2. Los servicios sanitarios de los servicios de prevencidon ajenos y de los servicios de
prevencion propios que incluyan actividad sanitaria deberdn ser objeto de aprobacién vy
registro por la administracion sanitaria, a cuyo fin deberan solicitar y obtener, con caracter
previo al inicio de su actividad, la correspondiente autorizacién administrativa por parte de la
autoridad sanitaria competente.

3. En el caso de los servicios de prevencién ajenos la autorizacién sanitaria contemplada en
el apartado anterior se corresponde con la aprobacion sanitaria contemplada en el marco del
procedimiento regulado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, respecto a la acreditacidon y el mantenimiento de
los requisitos de funcionamiento de las entidades especializadas que pretendan actuar como
servicios de prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1277/2003, de 10 de
octubre, por el que se establecen las bases generales sobre la autorizacién de centros,
servicios y establecimientos sanitarios, los centros sanitarios de los servicios de prevencién
formardn de oficio parte del Registro General de centros, servicios y establecimientos
sanitarios. Asi mismo, y en su caso, se inscribirdn en los registros de centros sanitarios
autondmicos que corresponda.

Articulo 3. Actividades sanitarias de los servicios de prevencidn.

1. La actividad a desarrollar por los servicios sanitarios de los servicios de prevencién de
riesgos laborales incluira:

a) Desarrollar todas aquellas funciones especificas recogidas en el apartado 3 del articulo
37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades susceptibles de estar
relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre las
causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de
trabajo.

c) Comunicar las enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales, tal y como
establece el articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba
el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacion y registro, a través del organismo competente de cada comunidad
auténoma o de las ciudades con Estatuto de Autonomia.

d) Proporcionar la asistencia de primeros auxilios y la atencidon de urgencia a los
trabajadores que lo necesiten, en los casos de presencia fisica de los profesionales sanitarios
en el lugar de trabajo.
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e) Impulsar programas de promocién de la salud en el lugar de trabajo, en coordinacién
con el Sistema Nacional de Salud.

f) Desarrollar programas de formacién, informacién e investigacion en su dmbito de
trabajo.

g) Efectuar sistematicamente y de forma continua la vigilancia colectiva de la salud de los
trabajadores, en funcién de los riesgos a los que estan expuestos, elaborando y disponiendo de
indicadores de dicha actividad.

h) Participar en las actuaciones no especificamente sanitarias que el servicio de prevencion
realice en desarrollo de las funciones que tiene atribuidas conforme al apartado 3 del articulo
31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, a efectos de
asegurar el caracter interdisciplinario de dichas actuaciones, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 4 del citado articulo.

i) Colaborar con el Sistema Nacional de Salud, tal y como establece el articulo 38 del
Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

j) Colaborar con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia epidemioldgica,
provision y mantenimiento del Sistema de Informacién Sanitaria en Salud Laboral, segun se
establece en el articulo 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

k) Participar en cualquier otra funcién que la autoridad sanitaria les atribuya en el marco
de la colaboraciéon contemplada en los articulos 38 y 39 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

2. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 37.3.d) del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, el personal sanitario del servicio de prevencién deberd conocer las enfermedades
que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias del trabajo por motivos de salud, a los
solos efectos de poder identificar cualquier relacién entre la causa de enfermedad o de
ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

3. Con caracter general, y sin perjuicio de lo previsto en los apartados 1, letras j) y k) de
este articulo, no se incluiran entre las actividades sanitarias desarrolladas por los servicios
sanitarios de los servicios de prevencidn la realizacion de exploraciones y pruebas no
relacionadas con los riesgos laborales especificos de las tareas asignadas a los trabajadores o
con riesgos inespecificos que puedan dar lugar a agravar patologias previas. En todo caso, toda
prueba o exploracidon deberd acompafiarse de la mencion explicita del riesgo o problema de
salud asociado a la actividad laboral que se pretende examinar, sin que esto suponga
detrimento de la autonomia técnica y cientifica de los profesionales sanitarios ni de su facultad
para la realizacion de pruebas o exploraciones que consideren relevantes segun criterio
médico. No obstante, el servicio de prevencion podra realizar programas preventivos no
relacionados directamente con riesgos laborales cuando estos hayan sido acordados en la
negociacidn colectiva. El tiempo dedicado a estas actividades deberda contabilizarse de manera
diferenciada al del resto de las actividades del servicio sanitario del servicio de prevencion, no
computando a efectos de los ratios contemplados en el articulo 4.

Articulo 4. Recursos humanos.
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1. El servicio sanitario del servicio de prevencidon debe contar con un director técnico, con
el titulo de especialista en medicina del trabajo.

2. El personal sanitario debe contar con la cualificacién necesaria para el desempefio de
sus competencias profesionales: los médicos deberan ser especialistas en medicina del trabajo
o diplomados en medicina de empresa. Los enfermeros deberdn ser especialistas en
enfermeria del trabajo o diplomados en enfermeria de empresa. Podran participar en el
servicio sanitario otros médicos o enfermeros especialistas en posesion del titulo oficial, en
funcién de la capacitacién asociada a su especialidad o disciplina, cuyo tiempo de trabajo
contard a efectos de dotacién de recursos de los servicios sanitarios del servicio de prevencidn.

3. El nimero de profesionales sanitarios y su horario serd adecuado a la poblacién a vigilar,
a los riesgos existentes y a las funciones que vayan a desarrollar. Se considera una Unidad
Basica Sanitaria (UBS) la constituida por un médico del trabajo o de empresa y un enfermero
de empresa o del trabajo, a jornada completa. La dotacién minima de profesionales sanitarios
serd la siguiente:

a) Con caracter general, hasta dos mil trabajadores, una UBS. En funcién de las
caracteristicas geogréficas, del tipo de empresas que atiendan, de los riesgos existentes en las
mismas y de las caracteristicas de sus trabajadores, asi como de otras consideraciones que se
estimen oportunas, la autoridad sanitaria podra adaptar en su ambito territorial esta UBS.

b) A partir de dos mil trabajadores, se tendrd en cuenta la mayor eficacia del trabajo en
equipo, para lo que se utilizard el criterio horas/trabajador/afio para dimensionar el area
sanitaria de los servicios de prevencidon tomando como referencia la progresién que se adjunta
en el anexo I.

c) Cuando el personal sanitario del servicio de prevencién tenga bajo su atencion a
poblacién perteneciente a diferentes empresas concertadas, debido a la complejidad que
supone la realizacion de las actividades de vigilancia colectiva de la salud en multiples
empresas (y a sus respectivos trabajadores), pertenecientes a diferentes sectores productivos
y con diferentes estructuras y problematicas, se aplicard el factor corrector al alza en el
nimero de horas/trabajador/afio, segin el nimero de empresas asignadas al servicio de
prevencion, que se adjunta en el anexo Il.

d) La distribucién del tiempo de trabajo del personal médico y de enfermeria, teniendo
presente las competencias profesionales de cada uno, podra diferir en mayor o menor medida
segun la carga de trabajo y las peculiaridades de cada servicio sanitario y de los centros de
trabajo y trabajadores a su cargo, respetando en su conjunto el tiempo establecido.

e) Para constituir un servicio sanitario de un servicio de prevencién propio, siempre y
cuando no se supere la prevision de dos mil trabajadores, podran aceptarse horarios de
dedicacién del servicio inferiores a la jornada completa, en funcion del numero de
trabajadores y de los riesgos de las empresas, estableciendo como minimo la mitad de la
jornada laboral.

f) El tiempo dedicado por los servicios sanitarios de los servicios de prevencion a la
vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores se establecerd en funciéon de los riesgos a los
que estén expuestos y, como regla general, no debera ser inferior a un tercio del tiempo de
trabajo.
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4. No podran simultanear en el mismo horario actividades en otros servicios publicos o
privados, siendo, en su caso, de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones Publicas.

5. Todo servicio de prevencién deberd mantener las condiciones de acreditaciéon con las
gue se autorizé la realizacién de la actividad sanitaria. Los servicios de prevencidén propios
deberdn notificar a la autoridad sanitaria cualquier modificacién en la plantilla de personal
sanitario, asi como en el nUmero de empresas y trabajadores a los que realicen la vigilancia de
la salud. Los servicios de prevencién ajenos cumplirdn la obligacion de notificar dichas
variaciones conforme a lo previsto en los articulos 26.1 y 28.2.b) del Reglamento de los
Servicios de Prevencioén.

6. En los servicios de prevencion de riesgos laborales acreditados para la formacién de
médicos especialistas en medicina del trabajo y/o enfermeros especialistas en enfermeria del
Trabajo, este personal, contard como recurso sanitario, desde el tercer afo de formacién en el
caso de los médicos y segundo afio para enfermeria. A estos efectos cada dos residentes
computaran, como un médico especialista 0, en su caso, especialista en enfermeria segun
corresponda, sin perjuicio de las garantias de autorizacidén y supervision de los residentes
reguladas en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema
de formacidn sanitaria especializada.

7. Al personal que desarrolle su actividad en el servicio sanitario del servicio de
prevencion, le serd de aplicacion la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacion clinica.

Articulo 5. Recursos materiales.

1. La dotacidn de recursos materiales del servicio sanitario del servicio de prevencién debe
ser adecuada a las funciones que se realicen, por lo que dispondra de los equipos y materiales
sanitarios necesarios, asi como equipos y material de archivo, para desarrollar adecuadamente
las actividades sanitarias del servicio.

2. El servicio sanitario debe disponer de espacios para el acceso y recepcién del usuario, la
zona de atencidén (consultas y gabinetes), los apoyos generales del servicio y la zona de
personal, debiendo garantizar la dignidad e intimidad de las personas en un drea especifica del
servicio de prevencion, sin menoscabo de la necesaria coordinacion interdisciplinar.

3. El servicio sanitario podra establecerse en locales propios, alquilados o cedidos, que
deben cumplir los siguientes requisitos:
a) Disponer, en su acceso, de una placa identificativa que recoja los datos de autorizacion

sanitaria.

b) Seran de uso exclusivo del servicio de prevencién en las horas en que éste disponga de
ellos.

c) Dispondran de suministro eléctrico y de agua.
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d) Garantizaran las condiciones de iluminacién y ventilacién.
e) Dispondran de instalacién contra incendios ajustada a la normativa.

f) Reunir las condiciones basicas contempladas en el Real Decreto 505/2007, de 20 de
abril, por el que se aprueban las condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones, asi como en su caso, las normas de accesibilidad aprobadas en el ambito del
Estado, autondmico o local, en funcién de donde se ubique.

g) Cumplir con lo establecido en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

4. El Servicio sanitario debe disponer de equipos y material adecuados, propios o
concertados, para realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores, en relacion con los
riesgos derivados del trabajo en la empresa o empresas atendidas y nimero de trabajadores.
La dotacién de equipamiento minimo al respecto queda especificada en el anexo Il del
presente real decreto.

5. Se debe disponer de equipos y material de archivo con los sistemas de custodia que
garanticen la confidencialidad y seguridad en el tratamiento de los datos de acuerdo con la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

6. El servicio de prevencién deberd tener a disposicion de la autoridad sanitaria
documentacion referida a los acuerdos o contratos que se mantienen con otros recursos
sanitarios para garantizar la atencidon en situaciones de primeros auxilios, evacuacion y
traslado de trabajadores enfermos.

7. En caso de disponer de unidades mdviles complementarias para el desarrollo de la
actividad de vigilancia de la salud, previamente al inicio de su actividad, deberan disponer de
autorizacion sanitaria de funcionamiento, debiendo comunicar su @mbito de actuacidn. Estos
centros moviles se utilizardn para dar apoyo a las Unidades Basicas fijas del servicio de
prevencion. Contaran con los equipos y material sanitario suficientes que garanticen la
vigilancia y atencion adecuadas de los trabajadores, asi como su seguridad, el respeto a su
intimidad y dignidad, y la confidencialidad de sus datos, con las mismas dotaciones exigidas a
las instalaciones fijas. En todo caso, cumpliran con la normativa especifica para centros moviles
de asistencia sanitaria vigente y seran plenamente accesibles a las personas con discapacidad.

8. El titular del servicio de prevencidn debe garantizar el mantenimiento de las
instalaciones y equipamiento, con los correspondientes contratos de mantenimiento
actualizados y el registro de las actividades que de ellos deriven.

Articulo 6. Acuerdos de colaboracidn entre servicios de prevencion ajenos.

Los servicios de prevencidn ajenos podran adoptar acuerdos de colaboracién entre si para
la prestacidon de actividades sanitarias hacia las empresas concertadas, con objeto de dar
cobertura efectiva a aquéllas cuyos centros de trabajo no se encuentren, en su totalidad, en el
ambito territorial de actuacidon del servicio de prevencidn principal o cuando resulte
conveniente por razones de dispersidon o lejania de dichos centros de trabajo respecto del
lugar de radicacién de las instalaciones principales del servicio de prevencién principal. En
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ningun caso el coste de las medidas derivadas de los acuerdos de colaboracidn recaerd sobre
los trabajadores afectados.

Articulo 7. Limites de los acuerdos de colaboracién entre servicios de prevencion ajenos.

1. Las actividades sanitarias del servicio de prevencidén principal hacia los servicios de
prevencion colaboradores no podran superar, en ningln caso, el diez por ciento del volumen
total de actividad anual de aquél. Este limite se fijara sobre las ratios totales de recursos
humanos de que deba disponer el servicio de prevencién principal de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 4.

2. El servicio de prevencién colaborador deberd mantener en todo momento las ratios de
recursos humanos de acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 para cubrir con suficiencia no
solo las actividades sanitarias asumidas con las empresas con las que haya suscrito concierto
de servicio de prevencion ajeno, sino también aquéllas que le hayan encomendado otros
servicios de prevencién mediante acuerdos de colaboracién.

Articulo 8. Desarrollo de los acuerdos de colaboracion entre servicios de prevencion ajenos.

1. La celebracion de acuerdos de colaboracién entre servicios de prevencion ajenos se
atendra a las condiciones y requisitos siguientes:

a) Que la empresa afectada conozca y acepte con caracter previo el contenido del acuerdo
de colaboracién y que sean consultados al respecto los delegados de prevencion.

b) La actividad encomendada mediante la colaboracion deberd ajustarse a los mismos
criterios que se sigan por el servicio de prevencidn ajeno principal en cuanto a la realizacion
por él mismo de las distintas actividades sanitarias.

c) No se podra encomendar mediante acuerdo de colaboracidon la elaboraciéon del
programa de vigilancia sanitaria especifica ni la vigilancia de la salud colectiva.

d) Para garantizar la adecuada atencién de los trabajadores del centro de trabajo afectado,
en el caso de que se incluya en el dmbito de la colaboracién la realizacién de examenes de
salud se debera recoger la obligacién de participacion en el desarrollo del programa de
vigilancia sanitaria especifica, siguiendo las directrices del servicio de prevencién principal.

e) El servicio de prevencién colaborador debera desarrollar siempre con su propio personal
y medios la actividad encomendada por el principal, por lo que no podra, en ningun caso,
subcontratarla o encomendarla a su vez a otro servicio de prevencidn ajeno.

2. Tanto el servicio de prevencion principal como el colaborador deberdn comunicar a la
autoridad laboral que los acreditd, en el plazo de los diez dias siguientes a su efectividad, los
acuerdos de colaboracidon que se celebren. La autoridad laboral remitird copia de dichos
acuerdos a la autoridad sanitaria competente.

3. Las actividades sanitarias afectadas por la colaboracién deberdn constar de forma
separada en la memoria anual del servicio de prevencidn principal y también en la del
colaborador.
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Articulo 9. Subcontratacion de actividades por parte de los servicios de prevencion propios.

1. Cuando un servicio de prevencién propio tenga asumida la especialidad de medicina del
trabajo, se podrdn subcontratar actividades sanitarias especificas que requieran conocimientos
especiales o instalaciones de gran complejidad, tales como determinadas técnicas diagndsticas
especializadas complementarias,

2. Cuando por motivos de dispersién geografica o lejania de alguno de los centros de
trabajo de la empresa resulte necesario se podran subcontratar con un servicio de prevencién
acreditado otras actividades del servicio sanitario del servicio de prevencion, exceptuando la
elaboracion del programa de vigilancia sanitaria especifica y la vigilancia de la salud colectiva,
que son actividades sanitarias bdsicas y no se pueden subcontratar. En el caso de incluir los
examenes de salud se deberd incluir la obligacién de participacién en el desarrollo del
programa de vigilancia sanitaria especifica, siguiendo las directrices del servicio de prevencion
principal.

3. Los delegados de prevencién deberdn ser consultados respecto a lo dispuesto en los
apartados anteriores.

4. Las actividades sanitarias subcontratadas deberdn ser notificadas a la autoridad
sanitaria, en el plazo de los diez dias siguientes a su efectividad.

5. En los supuestos a que se refiere este articulo, el servicio de prevencion ajeno debera
mantener en todo momento las ratios de recursos humanos de acuerdo con lo senalado en el
articulo 4 para cubrir con suficiencia, no sélo las actividades sanitarias asumidas con las
empresas con las que haya suscrito concierto de servicio de prevencién ajeno, sino también
aquéllas que le hayan subcontratado los servicios de prevencién propios. Asimismo, el servicio
de prevencién ajeno, deberd comunicar a la autoridad laboral que lo acreditd, en el plazo de
diez dias, los datos de las subcontrataciones que puedan afectar a sus ratios de recursos
humanos.

6. Las actividades subcontratadas referidas en el apartado anterior no podran en ningin
caso ser subcontratadas a su vez y deberdn ajustarse a los mismos criterios que se sigan por el
servicio de prevencion propio en cuanto a la realizacién por dicho servicio de las distintas
actividades sanitarias.

Articulo 10. Proteccion de datos de caracter personal.

1. Lo dispuesto en los articulos 6 a 9 de este real decreto respecto a la comunicacién de
datos de cardcter personal a un tercero, se realizard de conformidad con el articulo 11.1 de la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter Personal.

2. Cuando se trate de datos de caracter personal relativos a la salud, el cumplimiento de
los acuerdos de colaboracidon entre servicios de prevencidén ajenos y la subcontratacién de
actividades por parte de los servicios de prevencion propios, se realizara segun lo dispuesto en
el articulo 7.3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, conforme al cual los datos de
cardacter personal que hagan referencia al origen racial, a la salud y a la vida sexual sélo podran
ser recabados, tratados y cedidos cuando, por razones de interés general, asi lo disponga una
Ley o el afectado consienta expresamente.
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Articulo 11. Seguimiento, control y calidad de las actuaciones.

1. La autoridad sanitaria podrd verificar, con la periodicidad y los procedimientos de
inspeccion y control que estime oportunos, el mantenimiento de las condiciones y
cumplimiento de los requisitos que permitieron la concesion de la correspondiente
autorizacion administrativa.

2. La autoridad sanitaria evaluard la actividad sanitaria que desarrollan los servicios de
prevencion, comprobando su calidad, suficiencia y adecuacion.

3. La evaluacién deberd tener en cuenta las funciones y objetivos fijados para estos
servicios. Debera hacerse referencia tanto a su estructura y procesos como a los productos y
los resultados obtenidos, en forma de indicadores de utilizacidon de los recursos, de calidad de
la actividad y en términos de mejora de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

4. El servicio de prevencién, con objeto de mejorar la calidad de las actividades sanitarias
gue presta, debera velar por la mejora periddica de la capacitacion profesional de su personal
sanitario fomentando su formacidn continuada.

5. El Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, en coordinacién con las comunidades
auténomas, oidas las sociedades cientificas y los agentes sociales, elaborard y mantendra
actualizada una Guia basica y general de orientacion de las actividades de vigilancia de la salud
para la prevencion de riesgos laborales, que incluira los criterios de buena practica profesional
de calidad de la actividad sanitaria en prevencién de riesgos laborales, asi como, guias y
protocolos de vigilancia especifica de la salud de los trabajadores.

Disposicion adicional tinica. Reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales.

La incorporacion y el mantenimiento en los servicios de prevencién propios de médicos
especialistas en medicina del trabajo o médicos de empresa y/o de enfermeros diplomados en
enfermeria de empresa o con titulo oficial de especialista en enfermeria del trabajo, en
numero superior al minimo fijado en el anexo |, se considerara como incremento de la plantilla
de los recursos preventivos propios, a los efectos previstos en el articulo 2.1.g).1.2 del Real
Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de
reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminucidén y prevencion de la siniestralidad laboral.

Disposicion transitoria primera. Plazo de adaptacion a lo previsto en el presente real
decreto.

Aquellas entidades especializadas acreditadas como servicios de prevencidon ajenos asi
como aquellos servicios de prevencidon propios dotados de la especialidad de medicina del
trabajo con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, deberan contar
con las instalaciones y los recursos humanos y materiales establecidos en los articulos 4 y 5 en
el plazo de seis meses, a contar desde dicha fecha.

Disposicion transitoria segunda. Criterios de flexibilizacion temporales en materia de
recursos humanos.
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Hasta el 31 de diciembre de 2014, en aquellas comunidades auténomas en las que no se
puedan alcanzar los ratios basicos establecidos en el articulo 4, la autoridad sanitaria
autondmica podra habilitar criterios de flexibilizacién en materia de recursos humanos que
permitan garantizar la calidad de la actividad sanitaria de los servicios de prevencién siempre
que la especialidad de medicina y enfermeria del trabajo este incluida en el Catdlogo de
Ocupaciones de dificil cobertura publicado por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién como
puestos de dificil cobertura.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucién Espaiiola que
establece la competencia exclusiva del Estado en materia de legislacidn laboral y del articulo
149.1.16.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las competencias sobre bases y
coordinaciéon general de la sanidad.

La disposicion adicional Unica se dicta en virtud del articulo 149.1.17.2 de la Constitucidn
qgue reserva al Estado la competencia exclusiva sobre el régimen econédmico de la Seguridad
Social, sin perjuicio de la ejecucién de sus servicios por las comunidades auténomas.

Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Se habilita a las personas titulares de los Ministerios de Sanidad, Politica Social e Igualdad y
de Trabajo e Inmigracion, para que de forma conjunta dicten las disposiciones que sean
necesarias para la aplicacién y desarrollo de este real decreto, debiendo realizarse mediante
real decreto en el caso de que afecte a criterios basicos.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 17 de junio de 2011.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
RAMON JAUREGUI ATONDO

ANEXO |

Dotacion por rangos de los recursos humanos de los Servicios sanitarios
de los servicios de prevencion a partir de la primera Unidad Basica
Sanitaria-UBS

Hasta 2.000 trabajadores 1 UBS.
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De 2.001 a 3.500 trabajadores 48 minutos/trabajador/afio.
De 3.501 a 5.000 trabajadores 45 minutos/trabajador/afio.
De 5.001 a 10.000 trabajadores | 40 minutos/trabajador/afio.
De 10.001 a 20.000 trabajadores | 38 minutos/trabajador/afio.
De 20.001 a 30.000 trabajadores | 36 minutos/trabajador/afio.
Mas de 30.001 trabajadores 34 minutos/trabajador/afio.

ANEXO Il

Tabla de correcciéon de horas/trabajador/afio dedicadas a la vigilancia
colectiva de la salud seguin el nimero de empresas atendidas por el
servicio de prevencién

De 21 a 50 empresas Incremento del 5%.

De 51 a 100 empresas | Incremento del 10%.
De 101 a 150 empresas | Incremento del 15%.
De 151 a 200 empresas | Incremento del 20%.

De 201 a 250 empresas | Incremento del 25%.

ANEXO Il
Equipamiento sanitario basico del Servicio sanitario en las instalaciones

fijas del servicio de prevencion

a) Audiémetro y cabina audiométrica homologados en todos los servicios de prevencidn
ajenos. En el caso de los servicios de prevencién propios Unicamente en el caso de que en las
empresas a las que dan servicio haya exposicion a ruido.

b) Camilla de exploracion.

c) Contenedores de residuos sanitarios, seglin normativa aplicable.
d) Electrocardiégrafo.

e) Equipo de radiodiagndstico: propio o concertado.

f) Equipo para control vision homologado.

g) Esfigmomandmetro.

h) Espirdmetro o neumotacégrafo homologados.

i) Fonendoscopio.
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j) Laboratorio: propio o concertado.

k) Linterna o fuente de luz externa.

[) Martillo de reflejos.

m) Medicacidn, material y equipo suficiente para atender urgencias y primeros auxilios.

n) Negatoscopio.

o) Nevera con termémetro de maximas y minimas.

p) Oftalmoscopio.

q) Otoscopio.

r) Peso clinico.

s) Rinoscopio.

t) Talla.

Analisis juridico

REFERENCIAS ANTERIORES

e DE CONFORMIDAD con la disposicidn final 1 del REAL DECRETO 337/2010, de 19 de
marzo (Ref. BOE-A-2010-4765).
e CITA:
o REAL DECRETO 1277/2003, de 10 de octubre (Ref. BOE-A-2003-19572).
o LEY 16/2003, de 28 de mayo (Ref. BOE-A-2003-10715).

NOTAS
e Entrada en vigor el 5 de julio de 2011.

6. Resolucion de 21 de junio de 2011, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio de cooperacion con la Comunidad Foral de Navarra por el que se acuerda para el afo
2011, un programa especifico que desarrolla determinadas estrategias de gestion para mejorar
la prestacion de incapacidad temporal y estudia el comportamiento de los procesos de corta
duracion (BOE 5-7-2011).

7. Resolucién de 21 de junio de 2011, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio de colaboracion con la Comunitat Valenciana para el funcionamiento por medios
electrénicos del registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE 5-7-2011).

8. Acuerdo de Aplicacién del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, hecho
en Lisboa el 11 de septiembre de 2009. Firma por parte de la Republica Federativa de Brasil
(BOE 9-7-2011).

TEXTO


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2010-4765
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2003-19572
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2003-10715
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Mediante comunicacién de 26 de mayo de 2011, la Organizacién |beroamericana de
Seguridad Social (OISS) ha comunicado que el 19 de mayo de 2011 la Republica Federativa de
Brasil ha procedido a la firma del Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, hecho en Lisboa el 11 de septiembre de 2009 y al
depdsito de sus respectivos Anexos debidamente cumplimentados.

El texto del Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 7, de 8 de enero de 2011,
paginas 1630 a 1643, junto con el texto del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social, paginas 1645 a 1665.

El contenido de los anexos cumplimentados por la Republica Federativa de Brasil es el
siguiente:

ANEXO 1

Autoridades Competentes
(Articulo 2.1)

Por Brasil, el Ministro de Estado de Prevision Social.

ANEXO 2

Instituciones Competentes de los Estados Parte del Convenio
(Articulo 2.2)

Por Brasil, el Instituto Nacional del Seguro Social-INSS.

ANEXO 3

Organismos de Enlace de cada Estado Parte del Convenio
(Articulo 2.3)

Por Brasil, el Instituto Nacional del Seguro Social-INSS

ANEXO 4

Regla para el calculo de las pensiones
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(Articulo 13.3)
Brasil:
I. Para el célculo de la pensidn brasilefia (beneficio) es necesario establecer el periodo

basico de calculo-PBC.

El PBC es el lapso de tiempo que comprende los meses inmediatamente anteriores al cese
de la actividad o a la solicitud, cuyos salarios de contribucion serviran de base para determinar
el salario de beneficio (SB) o base reguladora y, por consiguiente, la renta mensual inicial
(RMI), y correspondera al periodo comprendido entre el 07/94 y el periodo que antecede a la
fecha de entrada de la solicitud (FES) o a la fecha del cese en el trabajo (FCT). Se utilizara el
80% de los salarios de contribucidn mas altos del periodo establecido en el PBC.

El indice de correccion de los salarios de contribucién utilizados en el célculo del importe
del salario de beneficio sera la variacién integra del indice Nacional de Precios al Consumidor
(INPC) correspondiente al periodo transcurrido entre el primer pago del salario de
contribucidn que integra el PBC y el mes anterior al del inicio de la prestacidén, de modo que se
preserve su valor real, segln se establece en la Ley n2 10.887/2004.

El calculo de la renta mensual (RMI) de las prestaciones realizara de la siguiente forma:
a) jubilacién por edad:

RMI =SB x 70 % + 1 % por cada afio de actividad, hasta el limite maximo de 30 afos

b) pension por fallecimiento:

RMI =SB x 100 %

Observacion: en caso de que el beneficiario estuviera percibiendo la jubilacién, el valor de
la RMI de la pensidn serd igual al valor de la renta mensual en la fecha de fallecimiento.

c) prestacion por accidente de trabajo y enfermedad profesional:
RMI =SB x91 %

d) jubilacién por enfermedad:

RMI =SB x 100 %

Il. beneficios por totalizacion:
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Tras la determinacién del Periodo Basico de Calculo (PBC) y del cdlculo de la Renta
Mensual Inicial (RMI), se aplicardn las reglas de totalizacion de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 del Convenio y en el articulo 13 del presente Acuerdo de Aplicacion:

Férmula:

Calculo del valor proporcional (prorrata)-Prorrata RMI.

Prestacion tedrica x Tiempo de cotizacion en Brasil

Tiempo total

ANEXO 5

Acuerdos sobre reembolsos de gastos administrativos y médicos

(Articulo 25.2)

(En blanco).

Conforme a lo previsto en su articulo 33, el Acuerdo de Aplicacién del Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social entré en vigor el 19 de mayo de 2011 entre
Brasil, Bolivia y Espania.

Madrid, 21 de junio de 2011.-La Secretaria General Técnica del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacién, Rosa Antonia Martinez Frutos.

Analisis juridico
REFERENCIAS ANTERIORES

e DE CONFORMIDAD con el ACUERDO de 11 de septiembre de 2009 (Ref. BOE-A-2011-
396).

NOTAS

e Entrada en vigor para Brasil, Bolivia y Espafia: 19 de mayo de 2011.
e Fecha Resolucién Ministerio de Asuntos Exteriores: 21 de junio de 2011.

9. Real Decreto 887/2011, de 24 de junio, por el que se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de tres cualificaciones
profesionales correspondientes a la Familia Profesional Sanidad (BOE 11-7-2011).

10. Real Decreto 716/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen cinco certificados de
profesionalidad de la familia profesional Imagen personal que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-396
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-396
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establecidos en el Real Decreto 1373/2008, de 1 de agosto, y los certificados de
profesionalidad establecidos en el Real Decreto 1379/2009, de 28 de agosto (BOE 12-7-2011).

11. Real Decreto 888/2011, de 24 de junio, por el que se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de una cualificacion profesional
correspondiente a la Familia Profesional Artes Graficas (BOE 12-7-2011).

12. Real Decreto 889/2011, de 24 de junio, por el que se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de determinadas cualificaciones
profesionales correspondientes a las Familias Profesionales Artes Graficas y Comercio y
Marketing (BOE 12-7-2011).

13. Correccion de errores del Real Decreto-ley 8/2011, de 1 de julio, de medidas de apoyo a los
deudores hipotecarios, de control del gasto publico y cancelacién de deudas con empresas y
auténomos contraidas por las entidades locales, de fomento de la actividad empresarial e
impulso de la rehabilitacién y de simplificacién administrativa.

TEXTO

Advertidos errores en el Real Decreto-ley 8/2011, de 1 de julio, de medidas de apoyo a los
deudores hipotecarios, de control del gasto publico y cancelacidon de deudas con empresas y
auténomos contraidas por las entidades locales, de fomento de la actividad empresarial e
impulso de la rehabilitacion y de simplificacion administrativa, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» numero 161, de 7 de julio de 2011, se procede a efectuar las oportunas
rectificaciones:

En la pagina 71559, en el apartado Uno del articulo 14, donde dice: «disposicion adicional
trigésima tercera», debe decir: «disposicion adicional trigésima cuarta».

En la pdagina 71559, en el apartado Dos del articulo 14, donde dice: «Se afiade una
disposicion adicional trigésima tercera que queda redactada de la siguiente forma:

“Disposicién adicional trigésima tercera...”»,

debe decir: «Se afiade una disposicidn adicional trigésima cuarta que queda redactada de
la siguiente forma:

“Disposicién adicional trigésima cuarta...”».

En la pagina 71569, en el apartado Dos del articulo 30 donde dice: «La letra a) del apartado
1 del articulo 12 queda redactada del siguiente modo», debe decir: «El segundo parrafo de la
letra a) del apartado 1 del articulo 12 queda redactada del siguiente modo:».
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En la pagina 71569, en el apartado Uno del articulo 31 donde dice: «La letra c) del articulo
18 queda modificada como sigue:», debe decir: «La letra c) del apartado 1 del articulo 18
gueda modificada como sigue:».

En la pagina 71569, en el apartado Dos del articulo 31 donde dice: «La letra d) del articulo
18 queda modificada como sigue:», debe decir: «La letra d) del apartado 1 del articulo 18
gueda modificada como sigue:».

En la pagina 71570, en el apartado Tres del articulo 32 donde dice: «Se afiade un nuevo
parrafo al apartado 1 del articulo 30 con la siguiente redaccién:», debe decir: «El apartado 1
del articulo 30 tendra la siguiente redaccion:».

En la pdagina 71570, en el apartado Uno del articulo 33 donde dice: «El apartado 2 del
articulo 13 queda redactado en los siguientes términos:», debe decir: «El primer parrafo del
apartado 2 del articulo 13 queda redactado en los siguientes términos:».

Analisis juridico
REFERENCIAS ANTERIORES

e CORRECCION de errores del REAL DECRETO-LEY 8/2011, de 1 de julio (Ref. BOE-A-
2011-11641).

14. Real Decreto 885/2011, de 24 de junio, por el que se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificaciones profesionales
de la Familia Profesional Maritimo-Pesquera y se actualizan determinadas cualificaciones
profesionales de las establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, en el Real
Decreto 1179/2008, de 11 de julio, y en el Real Decreto 101/2009, de 6 de febrero (BOE 13-7-
2011).

15. Real Decreto 886/2011, de 24 de junio, por el que se complementa el Catélogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de dos cualificaciones profesionales
correspondientes a la Familia Profesional Sanidad (BOE 13-7-2011).

16. Resolucién de 1 de julio de 2011, de la Intervencién General de la Administracion del
Estado, por la que se aprueba la adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica, a las
entidades que integran el sistema de la Seguridad Social (BOE 14-7-2011).

17. Correccion de errores del Real Decreto 568/2011, de 20 de abril, por el que se modifica el

Real Decreto 258/1999, de 12 de febrero, por el que se establecen condiciones minimas sobre
la proteccidén de la salud y la asistencia médica de los trabajadores del mar (BOE 15-7-2011).

Il. CONVENIOS COLECTIVOS


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-11641
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-11641
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1, Resolucién de 10 de junio de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Convenio colectivo de John Deere Iberica, SA ( BOE 1-.7-2011).

2. Resolucion de 13 de junio de 2011, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se registra
y publica la revision salarial del Il Convenio colectivo de la Asociacién de Empleados de lberia,
Padres de Minusvalidos (BOE 1-7-2011).

3. Resolucion de 14 de junio de 2011, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Convenio colectivo de Ibaizabal Management Services, SL (BOE 1-7-2011).

4. Resolucidn de 15 de junio de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Convenio colectivo de Cargill, SLU y Cargill Oil Packers, SL (BOE 1-7-2011).

5. Resolucion de 16 de junio de 2011, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Il Convenio colectivo de asistencia en tierra (handling) de Flightcare, SL (BOE 2-7-
2011).

6. Resolucion de 16 de junio de 2011, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Convenio colectivo de Kraft Foods Espafia Commercial, S.L. -Fuerza de Ventas de
Campo- (BOE 4-7-2011).

7. Resolucion de 17 de junio de 2011, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Convenio colectivo de Control y Montajes Industriales CYMI, SA (BOE 5-7-2011).

8. Resolucidn de 17 de junio de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra
y publica el V Convenio colectivo de Iberdrola Grupo (BOE 5-7-2011).

9. Resolucidn de 28 de junio de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
corrigen errores en la de 21 de febrero de 2011, por la que se registra y publica el Convenio
colectivo de Sociedad Cooperativa Reto a la Esperanza (BOE 5-7-2011).

10. Resolucién de 22 de junio de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de Cannon Hygiene, SA (BOE 9-7-2011).

11. Resolucién de 27 de junio de 2011, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que se
registra y publica el texto de la revisidn salarial del Convenio colectivo de la Compaiiia
Industrial de Aplicaciones Térmicas, SA (Grupo CIATESA) (BOE 14-7-2011).

12. Resolucién de 29 de junio de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el texto del Convenio colectivo de Cadbury Espaia, SL (BOE 14-7-2011).

13. Resolucién de 29 de junio de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registran y publican las tablas salariales para los afios 2010 y 2011 del Convenio colectivo de
City Discargas, SLU (BOE 14-7-2011).
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14. Resolucién de 1 de julio de 2011, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se registra
y publica el texto del Acuerdo de modificacidn del apartado tres del articulo 9 del Convenio
colectivo de Centro Cooperativo Farmacéutico, SCA, y las correspondientes tablas salariales
para los afios 2011 y 2012 (BOE 14-7-2011).

III. SENTENCIAS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

1. Boletin Oficial del Estado: 4 de julio de 2011, NUm. 158

SUPLEMENTO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Tribunal Constitucional
Sala Primera. Sentencia 78/2011, de 6 de junio de 2011. Recurso de amparo 3141-2003.
Promovido por don Pedro Tovar Martinez frente a la Sentencia de un Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo desestimatoria del recurso interpuesto contra la Consejeria de
Educacién y Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia por
denegacion de un permiso de maternidad. Supuesta vulneracion del derecho a la igualdad en
la ley: disfrute por el padre del permiso de maternidad condicionado a la titularidad del
derecho por la madre (STC 75/2011).

TEXTO

La Sala Primera del Tribunal Constitucional, compuesta por don Pascual Sala Sdnchez,
Presidente; don Javier Delgado Barrio, don Manuel Aragdn Reyes, don Pablo Pérez Tremps y
dofia Adela Asua Batarrita, Magistrados, ha pronunciado

EN NOMBRE DEL REY

la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de amparo num. 3141-2003, promovido por don Pedro Tovar Martinez,
representado por la Procuradora de los Tribunales dofia Guadalupe Moriana Sevillano y bajo la
direccion de la Letrada dofia Josefa Cascales Miralles, contra la Sentencia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 1 de Murcia de 1 de abril de 2003, dictada en el
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procedimiento abreviado ndm. 1291-2002, por la que se desestima el recurso interpuesto
contra la resolucion del Consejero de Educacién y Universidades de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia de 12 de septiembre de 2001, por la que se denegd un permiso de
maternidad. Ha comparecido el Letrado de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
Ha intervenido el Ministerio Fiscal. Ha sido Ponente el Magistrado don Pablo Pérez Tremps,
quien expresa el parecer de la Sala.

I. Antecedentes

1. Mediante escrito registrado en este Tribunal el 13 de mayo de 2003, la Procuradora de
los Tribunales dofia Guadalupe Moriana Sevillano, en nombre y representacién de don Pedro
Tovar Martinez, y bajo la direccion de la Letrada dofa Josefa Cascales Miralles, interpuso
demanda de amparo contra las resoluciones judicial y administrativa mencionadas en el
encabezamiento.

2. El recurso tiene su origen en los siguientes antecedentes:

a) El recurrente, mediante escrito de 31 de julio de 2001, solicité a la Consejeria de
Educacién y Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia en su condicion
de funcionario docente la concesion de un permiso de maternidad para el periodo entre el 7
de septiembre y el 15 de noviembre de 2001 con motivo del nacimiento de su hija, adjuntando
también certificacién de que su esposa estaba incorporada al Colegio de Abogados de Murcia.
La solicitud fue denegada por resolucion del Consejero de 12 de septiembre de 2001,
argumentando que la esposa del recurrente no era titular del derecho al permiso de
maternidad contemplado en el art. 75.2 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcidn publica de la Regidon de Murcia, al no
estar incluida dentro del régimen de Seguridad Social.

b) El demandante de amparo interpuso recurso contencioso-administrativo, que fue
tramitado como procedimiento abreviado nim. 1291-2002 por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. 1 de Murcia, argumentando que se ha vulnerado el art. 14 CE ya que no
hay una situacidn de igualdad entre el tratamiento dispensado al padre trabajador y a la madre
trabajadora, toda vez que el reconocimiento del derecho paterno se hace depender del
derecho de la madre. Igualmente sefala que existe una diferenciacién de trato normativo con
los supuestos de adopcidn y acogimiento ya que, a diferencia de la maternidad biolégica, se
concede el derecho a ambos progenitores por igual.

c) El recurso fue desestimado por Sentencia de 1 de abril de 2003, destacando que,
conforme al tenor del precepto que regula el permiso de maternidad solicitado, no concurre
uno de los presupuestos necesarios para su concesién como es que la esposa del solicitante
sea titular del derecho al periodo de descanso por maternidad. Igualmente, se argumenta que
no existe vulneracion del derecho a la igualdad, ya que, por un lado, no se establece una
distincidn por razén de sexo y, por otro, no cabe considerar un término de comparacion valido
la regulaciéon entre los supuestos de maternidad bioldgica y los de acogimiento y adopcidén. En
la Sentencia se hace constar que contra la misma cabe recurso de apelacion en el plazo de
quince dias a contar desde su notificacion. Conjuntamente con la Sentencia se notificé una
providencia de 10 de abril de 2003 en que se sefiala la firmeza de la Sentencia, argumentando
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que, de conformidad con el art. 81.1 de la Ley reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa (LICA), no era susceptible de recurso de apelacién.

3. El recurrente aduce en la demanda de amparo que se ha vulnerado su derecho a la
igualdad ante la ley (art. 14 CE), ya que, por un lado, se aporta un tratamiento diferenciado al
padre trabajador y a la madre trabajadora pues el reconocimiento del derecho paterno se hace
depender del derecho de la madre y, por otro, también se consagra un diferente trato
normativo entre los supuestos, como el presente, de maternidad bioldgica en que el padre no
tiene un derecho independiente al de la madre y los supuestos de adopcidn y acogimiento en
gue a ambos progenitores se les concede el derecho de manera auténoma.

4. La Seccion Segunda de este Tribunal, por providencia de 21 de febrero de 2006, acordd
admitir a tramite la demanda de amparo y, en aplicacién de lo dispuesto en el art. 51 de la Ley
Organica del Tribunal Constitucional (LOTC), requerir atentamente de los dérganos judicial y
administrativo la remision del testimonio de las actuaciones y el emplazamiento de quienes
hubieran sido parte en el procedimiento, a excepciéon del recurrente, para que pudiesen
comparecer en el plazo de diez dias en el presente proceso de amparo.

5. La Secretaria de Justicia de la Sala Primera de este Tribunal, por diligencia de ordenacion
de 10 de abril de 2006, acordd tener por personado y parte al Letrado de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia y, a tenor de lo dispuesto en el art. 52 LOTC, dar vista de las
actuaciones por plazo comun de veinte dias al Ministerio Fiscal y las partes personadas para
gue, dentro de dicho término, pudiesen presentar las alegaciones que a su derecho conviniera.

6. El Letrado de la Comunidad de la Regién de Murcia, en escrito registrado el 26 de mayo
de 2006, solicita, en primer lugar, la inadmisién de la demanda por falta de agotamiento de la
via judicial previa [art. 50.1 a), en relacidon con el 44.1 a) LOTC], ya que no se interpuso el
recurso de apelacion que en la Sentencia impugnada se afirma procedente. Subsidiariamente,
se solicita la denegacion del amparo al considerar que no concurre la vulneracién denunciada
del art. 14 CE, ya que no existe un permiso paternal autdnomo para cuyo disfrute es necesario
que la madre sea titular del mismo y acreditar que esta incluida en el sistema de Seguridad
Social, que no era el caso.

7. El Ministerio Fiscal, en escrito registrado el 24 de mayo de 2006, interesé que se
denegara el amparo solicitado. A esos efectos destaca, en primer lugar, que la normativa
vigente al momento de denegacion de la solicitud muestra una identidad sustancial entre la
legislacién laboral, constituida por el art. 48 del Estatuto de los trabajadores, y la
administrativa, constituida por el articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcién publica, tanto en el caso de maternidad bioldgica como en la
adoptiva en cuanto a los requisitos del permiso de maternidad. A partir de ello, el Ministerio
Fiscal, remitiéndose a las alegaciones efectuadas en la cuestion de inconstitucionalidad ndm.
3515-2005, referida al art. 48.4 del Estatuto de los trabajadores, sefiala que ninguno de los
elementos de comparacion aportados en la demanda son idéneos para afirmar una infraccién
del art. 14 CE. Asi, respecto de la comparacidén con la maternidad adoptiva se afirma que no
estd en juego la proteccion de la salud de la madre sino la proteccién del hijo, por lo que estd
justificado que el permiso pueda disfrutarse indistintamente por cualquiera de los
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progenitores o por ambos dividiendo su duracion temporal. En lo relativo a la comparacién
entre la madre y el padre en el supuesto de maternidad bioldgica, el Ministerio Fiscal descarta
su idoneidad como término de comparacion, argumentando que el propio hecho del parto
determina unas consecuencias fisicas en la mujer que permite configurar la titularidad
originaria del derecho a favor de la madre y sdlo cuando lo ostente la posibilidad de atribuirlo
al padre. Por ultimo, en cuanto a la no atribucién del derecho en el caso de que uno de los
conyuges no trabaje o no esté sometido al sistema de Seguridad Social, el Ministerio Fiscal
sefiala que es predicable tanto del hombre como de la mujer que no trabaje por lo que no
existe discriminacién alguna.

8. El recurrente, en escrito registrado el 1 de junio de 2006, presentd alegaciones
reiterando las expuestas en la demanda de amparo.

9. La Sala Primera de este Tribunal, por providencia de 14 de abril de 2008, acordé dejar
pendiente de resolucion el presente recurso de amparo en tanto no se resolviera la cuestidon
de inconstitucionalidad nim. 3515-2005, referida al art. 48.4 del Estatuto de los trabajadores,
habida cuenta de su similitud de contenido con el art. 75.2 del texto refundido de la Ley de la
funcién publica de la Regién de Murcia, cuya aplicacién dio lugar al presente recurso de
amparo. La cuestidn de inconstitucionalidad nim. 3515-2005 fue resuelta por STC 75/2011, de
19 de mayo.

10. Por providencia de 2 de junio de 2011 se sefiald para la deliberacidn y votacién de la
presente Sentencia el dia 6 del mismo mes y afio.

Il. Fundamentos juridicos

1. El objeto de este amparo es determinar si la denegacién del permiso de maternidad
solicitado por el recurrente tras el nacimiento de su hija por no ser la madre titular del derecho
a dicho permiso ha vulnerado su derecho a la igualdad ante la ley (art. 14 CE).

2. Antes de entrar al analisis de la vulneracién aducida es preciso descartar la concurrencia
del 6bice procesal alegado por el Letrado de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
de falta de agotamiento de la via judicial previa [art. 50.1 a), en relacién con el art. 44.1 a) de |a
Ley Orgdanica del Tribunal Constitucional (LOTC)] por no haber interpuesto recurso de
apelacion contra la Sentencia judicial impugnada.

La exigencia de agotamiento de la via judicial previa [art. 44.1 a) LOTC], como ha sefialado
reiteradamente este Tribunal, tiene por objeto preservar el cardcter subsidiario del recurso de
amparo, por lo que resulta necesario que la parte haga uso de los recursos que sean
razonablemente exigibles. A esos efectos, también se ha sefialado que a la hora de comprobar
si se ha cumplido este requisito, este Tribunal ha de partir del hecho de que la determinacién
de la procedencia de un recurso es una cuestién de legalidad que debe ser resuelta por el
Tribunal competente, por lo que el control del Tribunal Constitucional desde la perspectiva del
cumplimiento de este dbice procesal debe limitarse a examinar si el recurso que se considera
omitido era razonablemente exigible (por todas, STC 142/2009, de 15 de junio, FJ 2).
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En el presente caso, el argumento para sostener la falta de agotamiento se fundamenta
exclusivamente en el hecho de que la Sentencia impugnada sefala, tal como se ha puesto de
manifiesto en los antecedentes, la posibilidad de interposicién de un recurso de apelacién.
Ahora bien, no puede obviarse la circunstancia de que la Sentencia impugnada se notificé
conjuntamente con una providencia de 10 de abril de 2003 en que se sefialaba que, de
conformidad con el art. 81.1 de la Ley reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa
(LJCA), dicha Sentencia era firme por no ser susceptible de recurso de apelaciéon. En esas
circunstancias, desde las limitadas posibilidades de control de este Tribunal sobre el particular
y teniendo en cuenta que el Letrado de la Comunidad Auténoma, que es a quien compete la
carga de fundamentar la concurrencia del dbice procesal cuya aplicacién solicita, no ha
desarrollado ningln argumento sobre la razonabilidad de la procedencia del recurso de
apelacion mas alla de la indicacidon contenida en la Sentencia impugnada, debe concluirse que
no era razonablemente exigible para el recurrente el haber interpuesto un recurso de
apelacion que si bien era indicado como procedente en la Sentencia impugnada carecia de
fundamentacién juridica alguna, mientras que la declaracién de irrecurribilidad contenida en la
providencia de 10 de abril de 2003 se fundamentaba expresamente en la aplicacion del art.
81.1 LICA.

3. Entrando al fondo de la vulneracién aducida por el recurrente del derecho a la igualdad
ante la ley (art. 14 CE), es preciso destacar diversas circunstancias. La primera es que el
presente recurso de amparo trae causa en la denegacién al recurrente, funcionario docente,
de un permiso de maternidad por el nacimiento de su hija que se fundamenté en la aplicacion
del art. 75.2 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de la funcién publica de la Regién de Murcia, al no ser la esposa del
recurrente titular del derecho al permiso de maternidad por no estar incluida dentro del
régimen de Seguridad Social. Dicho precepto establece para los supuestos de parto que las
funcionarias tendran derecho a un permiso de maternidad que, mas alld de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, «en el caso de que la
madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto...». Esta previsidn, tal como se ha destacado en el informe del
Ministerio Fiscal, es idéntica a |la establecida en el art. 48.4 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los
trabajadores (en adelante, LET), en la redaccion dada por el art. 5 de la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

Una segunda circunstancia a poner de manifiesto es que, tal como se ha expuesto mds
ampliamente en los antecedentes, el recurrente fundamenta la vulneracion del art. 14 CE, por
un lado, en el diferente tratamiento dispensado en la normativa aplicable entre el padre y la
madre trabajadora, toda vez que el reconocimiento del derecho paterno se hace depender del
derecho de la madre vy, por otro, en el diferente trato normativo con los supuestos de
adopcidn y acogimiento ya que, a diferencia de la maternidad bioldgica, se concede el derecho
a ambos progenitores por igual.

La ultima circunstancia a tomar en consideracion es que en la STC 75/2011, de 19 de mayo,
se desestimo la cuestion de inconstitucionalidad nium. 3515-2005 formulada contra el citado
art. 48.4 LET por su eventual vulneracion de art. 14 CE tanto desde la perspectiva del diferente
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tratamiento entre mujeres y hombres a efectos de la titularidad del derecho a suspender el
contrato de trabajo en supuesto de parto (FJ 7), como en el relativo a la comparacidn entre el
supuesto del parto y el supuesto de la adopcién o el acogimiento cuando las madres no sean
trabajadoras o desempeien una actividad profesional no incluida dentro del Sistema de
Seguridad Social (FJ 8).

Pues bien, teniendo en cuenta, por un lado, la identidad de contenido entre el art. 75.2 del
texto refundido de la Ley de la funcidn publica de la Region de Murcia y el art. 48.4 LET vy, por
otro, que los argumentos sostenidos en este recurso de amparo para fundamentar la
vulneracion del art. 14 CE son los mismos a los ya que se dio respuesta en la citada STC
75/2011, debe denegarse el amparo solicitado con remisién a los argumentos ampliamente
expuesto en dicha resolucién.

FALLO

En atencidn a todo lo expuesto, el Tribunal Constitucional, POR LA AUTORIDAD QUE LE
CONFIERE LA CONSTITUCION DE LA NACION ESPANOLA,

Ha decidido
Denegar el amparo solicitado por don Pedro Tovar Martinez.
Publiquese esta Sentencia en el «Boletin Oficial del Estado».

Dada en Madrid, a seis de junio de dos mil once.—Pascual Sala Sdnchez.—Javier Delgado
Barrio.—Manuel Aragdén Reyes.—Pablo Pérez Tremps.—Adela Asua Batarrita.—Firmado vy
rubricado.



