UNIVERSITAT DE BARCELONA

®

LA NEGOCIACION COLECTIVA HASTA EL REAL DECRETO-
LEY 7/2011, DE 10 DE JUNIO, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REFORMA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA (BOE 11-6-

2011).
Prof. Dr. D. José Ignacio Garcia Ninet
Catedratico de Derecho del Trabajo y S.Social de la
Universitat de Barcelona

BARCELONA 31-7-2011




UNIVERSITAT DE BARCELONA

@

CONSTITUCION ESPANOLA 1978

PRECEPTOS DE ESPECIAL
RELIEVE




X

Articulo 7

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y
promocion de los intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creaciéon y el
ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y a la ley. Su
estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 28

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el
ejercicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos
sometidos a disciplina militar y regulara las peculiaridades de su ejercicio para los
funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y a
afiliarse al de su eleccion, asi como el derecho de los sindicatos a formar confederaciones
y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses.
La ley que regule el ejercicio de este derecho establecerd las garantias precisas para
asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
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I Articulo 35

I 1. Todos los espanoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la
libre eleccidon de profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin
gue en ningun caso pueda hacerse discriminacion por razon de sexo.

- 2. Laley regulara un estatuto de los trabajadores.

I Articulo 37

I 1. La ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los
representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante
de los convenios.

I 2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas
de conflicto colectivo. La ley que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio
de las limitaciones que puedan establecer, incluird las garantias precisas para
asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.
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Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo m“
(RDLRT).

I Articulo ocho.

I Uno. Los Convenios Colectivos podran establecer normas complementarias
relacionadas con los procedimientos de solucion de los conflictos que den origen
a la huelga, asi como la renuncia, durante su vigencia, al ejercicio de tal derecho.

X Dos. Desde el momento del preaviso y durante la huelga, el Comité de huelga y
el empresario, y en su caso los representantes designados por los distintos
Comités de huelga y por los empresarios afectados, deberan negociar para llegar
a un acuerdo, sin perjuicio de que en cualquier momento los trabajadores puedan
dar por terminada aquélla. El pacto que ponga fin a la huelga tendra la misma
eficacia que lo acordado en Convenio Colectivo.
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Articulo 3. Fuentes de larelacion laboral.

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral se regulan:
a) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

b) Por los convenios colectivos.

H X X X X

c) Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su
objeto licito y sin que en ningun caso puedan establecerse en perjuicio del
trabajador condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales
y convenios colectivos antes expresados.

X

d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

= 3. Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales,
tanto estatales como pactadas, que deberan respetar en todo caso los minimos
de derecho necesario, se resolveran mediante la aplicacion de lo mas favorable
para el trabajador apreciado en su conjunto, y en computo anual, respecto de los
conceptos cuantificables.
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X Articulo 4. Derechos laborales.

- 1. Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance
gue para cada uno de los mismos disponga su especifica hormativa, los de:

X a) Trabajo y libre eleccidn de profesion u oficio.

X Db) Libre sindicacion.

= ¢) Negociacion colectiva.

= d) Adopcién de medidas de conflicto colectivo.

X e) Huelga.

X f) Reunién.

= g) Informacidn, consulta y participacion en la empresa.
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I Articulo 11. Contratos formativos.
o],

I a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion cursados. Mediante convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios
colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran determinar los puestos
de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales objeto de este
contrato.

X b) Laduracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
dos afios, dentro de cuyos limites los convenios colectivos de ambito
sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de
ambito inferior podran determinar la duracion del contrato, atendiendo a las
caracteristicas del sector y de las practicas arealizar.

10
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I Articulo 11. Contratos formativos.
o],

= d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podra
ser superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado de
profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estan en posesion de titulo de grado superior o
de certificado de profesionalidad de nivel 3.

I e) La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los
trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75
por 100 durante el primero o el segundo afo de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

11



ERSITAT DE BARCE

2. El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion de la formacion
tedrica y practica necesaria para el desempeno adecuado de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion, y se regira
por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afos y menores de
veintiun afnos que carezcan de la titulacion o del certificado de profesionalidad
requerido para realizar un contrato en practicas.

Cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-formacion, tales como
los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan
aprobar, el limite maximo de edad sera el establecido en las disposiciones que
regulen el contenido de los citados programas. En el supuesto de desempleados
gue cursen un ciclo formativo de formacion profesional de grado medio, el limite
maximo de edad sera de veinticuatro anos.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte
con personas con discapacidad.

12
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X b) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los
convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podra establecer, en funcion del
tamafno de la plantilla, el nUmero maximo de contratos a realizar, asi como los puestos de
trabajo objeto de este contrato.

I Asimismo, los convenios colectivos de empresa podran establecer el nimero maximo
de contratos a realizar en funcion del tamafo de la plantilla, en el supuesto de que exista
un plan formativo de empresa.

I Si los convenios colectivos a que se refieren los parrafos anteriores no determinasen
el nimero maximo de contratos que cada empresa puede realizar en funcion de su
plantilla, dicho nUmero sera el determinado reglamentariamente.

I ¢) La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afios. Mediante
convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios
colectivos sectoriales de ambito inferior, se podra establecer otras duraciones
atendiendo a las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desempefar y a los
requerimientos formativos del mismo, sin que, en ningun caso, la duracion minima pueda
ser inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afios, o a cuatro afios cuando el
contrato se concierte con una persona con discapacidad, teniendo en cuenta el tipo o grado
de discapacidad y las caracteristicas del proceso formativo a realizar.

13
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I e) El tiempo dedicado a la formacion tedrica, que se impartira siempre fuera del
puesto de trabajo, dependera de las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo
a desempeniar y del numero de horas establecido para la formacion adecuada a
dicho puesto u oficio, sin que, en ningun caso, pueda ser inferior al 15 por 100 de
la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de la
jornada maxima legal.

- Respetando el limite anterior, los convenios colectivos podran establecer el
tiempo dedicado a la formacion tedrica y su distribucion, estableciendo, en su
caso, el régimen de alternancia o concentracion del mismo respecto del tiempo
de trabajo efectivo.

14



D
LA NEGOCIACION COLECTIVAY LOS CONVENIOS COLECTIVOS IG“
EN EL ET (R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).8

X h) La retribucion del trabajador contratado para la formacion sera durante el
primer ano del contrato la fijada en convenio colectivo, sin que pueda ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. Durante el segundo afo del contrato para la formacion, la retribucion
sera la fijada en convenio colectivo, sin que en ningun caso pueda ser inferior
al salario minimo interprofesional, con independencia del tiempo dedicado a la
formacion teorica.

15
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X 3. En la negociacidon colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a
conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la
empresa mediante contratos formativos. Asimismo, podran establecerse
compromisos de conversion de los contratos formativos en contratos por tiempo
indefinido.

16



1
. LU
UNIVERSITAT DE BARCELON,

L -
LA NEGOCIACION COLECTIVA'Y LOS CONVENIOS COLECTIVOS Ia“
EN EL ET (R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo). 10.

I Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.
4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

X b) La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizarse de forma
continuada o partida.

- Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada diaria
inferior a la de los trabajadores a tiempo completo y ésta se realice de forma
partida, solo sera posible efectuar una unica interrupcion en dicha jornada diaria,
salvo que se disponga otra cosa mediante Convenio Colectivo sectorial o, en
su defecto, de ambito inferior.

= d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los
trabajadores a tiempo completo. Cuando corresponda en atencion a su
naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y
reglamentarias y en los Convenios Colectivos de manera proporcional, en
funcion del tiempo trabajado.

17



ERSITAT DE BARCE

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario
deberda informar a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, de manera que aquéllos puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de
un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el
incremento del tiempo de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de
conformidad con los procedimientos que se establezcan en los Convenios Colectivos
sectoriales o, en su defecto, de ambito inferior.

Los trabajadores que hubieran acordado la conversion voluntaria de un contrato de trabajo
a tiempo completo en otro a tiempo parcial o viceversa y que, en virtud de las
informaciones a las que se refiere el parrafo precedente, soliciten el retorno a la situacion
anterior, tendran preferencia para el acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha
naturaleza que exista en la empresa correspondiente a su mismo grupo profesional o
categoria equivalente, de acuerdo con los requisitos y procedimientos que se establezcan
en los Convenios Colectivos sectoriales o, en su defecto, de ambito inferior. Igual
preferencia tendran los trabajadores que, habiendo sido contratados inicialmente a tiempo
parcial, hubieran prestado servicios como tales en la empresa durante tres o0 mas afios,
para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo correspondientes a su mismo
grupo profesional o categoria equivalente que existan en la empresa.

f) Los Convenios Colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de los
trabajadores a tiempo parcial a la formacién profesional continua, a fin de favorecer su
progresion y movilidad profesionales.

18
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' g) Los Convenios Colectivos sectoriales y, en su defecto, de ambito
inferior, podran establecer, en su caso, requisitos y especialidades para la
conversion de contratos a tiempo completo en contratos a tiempo parcial, cuando
ello esté motivado principalmente por razones familiares o formativas.

I 5. Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacion
haya sido acordada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato
a tiempo parcial, conforme al régimen juridico establecido en el presente
apartado y, en su caso, en los convenios colectivos sectoriales o0, en su
defecto, de ambito inferior.

I d) La distribucion y forma de realizacion de las horas complementarias pactadas
debera atenerse a lo establecido al respecto en el convenio colectivo de
aplicacion y en el pacto de horas complementarias. Salvo que otra cosa se
establezca en convenio, el trabajador debera conocer el dia y hora de
realizacion de las horas complementarias con un preaviso de siete dias.

19
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= h) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las
mismas estaran sujetos al cumplimiento de los requisitos establecidos en las
letras anteriores y, en su caso, al regimen previsto en los convenios colectivos
de aplicacion. En caso de incumplimiento de tales requisitos y régimen juridico,
la negativa del trabajador a la realizacion de las horas complementarias, pese a
haber sido pactadas, no constituira conducta laboral sancionable.

I e) En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la
celebracion de contratos de relevo.

20
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- Articulo 14. Periodo de prueba.

- 1. Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites
de duracion que, en su caso, se establezcan en los Convenios Colectivos. En
defecto de pacto en Convenio, la duracion del periodo de prueba no podra
exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los
demas trabajadores. En las empresas de menos de veinticinco trabajadores el
periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los trabajadores que no
sean técnicos titulados.

- El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

I Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
haya ya desempenado las mismas funciones con anterioridad en la empresa,
bajo cualgquier modalidad de contratacion.

21
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Articulo 15. Duraciéon del contrato.

1. El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una
duracion determinada.

U Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes
supuestos:

' a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio
determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de
duracion incierta. Estos contratos no podran tener una duracion superior a
tres anos ampliable hasta doce meses mas por convenio colectivo de
ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial
de ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran
la condicion de trabajadores fijos de la empresa.

I Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ambito inferior,
incluidos los convenios de empresa, podran identificar aquellos trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa
gue puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

X
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Art.1.5. 1. CONTRATOS EVENTUALES

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi
lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En tales casos, los
contratos podran tener una duracion maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Por convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo
sectorial de ambito inferior, podra modificarse la duracion maxima de estos contratos y el
periodo dentro del cual se puedan realizar en atencion al caracter estacional de la actividad
en que dichas circunstancias se puedan producir. En tal supuesto, el periodo maximo
dentro del cual se podran realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la
duracién del contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia establecido ni, como
maximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal 0 convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, por una uUnica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha
duracion maxima.

Por convenio colectivo se podran determinar las actividades en las que puedan
contratarse trabajadores eventuales, asi como fijar criterios generales relativos a la
adecuada relacion entre el volumen de esta modalidad contractual y la plantilla total
de la empresa.

23
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= Art.15.

- 6. Los trabajadores con contratos temporales y de duracion determinada tendran
los mismos derechos que los trabajadores con contratos de duracion indefinida,
sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las modalidades
contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas expresamente
previstas en la Ley en relacion con los contratos formativos y con el contrato de
insercion. Cuando corresponda en atencidon a su naturaleza, tales derechos
seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los
convenios colectivos de manera proporcional, en funciéon del tiempo trabajado.

- Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté atribuido en las
disposiciones legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcion
de una previa antigiedad del trabajador, ésta debera computarse segun los
mismos criterios para todos los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad
de contratacion.

24
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= Art.15.

I 7. El empresario debera informar a los trabajadores de la empresa con contratos
de duracion determinada o temporales, incluidos los contratos formativos, sobre
la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que los demas trabajadores.
Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar
adecuado de la empresa o centro de trabajo, 0 mediante otros medios previstos
en la negociacion colectiva, que aseguren la transmision de la informacion.

' Los convenios podran establecer criterios objetivos y compromisos de
conversion de los contratos de duracion determinada o temporales en
indefinidos.

- Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo
de estos trabajadores a la formacion profesional continua, a fin de mejorar su
cualificacion y favorecer su progresion y movilidad profesionales.

25
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Art.15

8. El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara para realizar
trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas,
dentro del volumen normal de actividad de la empresa. A los supuestos de trabajos
discontinuos que se repitan en fechas ciertas les sera de aplicacion la regulacion del
contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido. Los trabajadores fijos-
discontinuos seran llamados en el orden y la forma que se determine en los respectivos
convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en
procedimiento de despido ante la jurisdiccibn competente, iniciandose el plazo para ello
desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se
establezca, y en él debera figurar una indicaciéon sobre la duracion estimada de la actividad,
asi como sobre la forma y orden de llamamiento que establezca el convenio colectivo
aplicable, haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la jornada laboral estimada
y su distribucién horaria.

Los convenios colectivos de ambito sectorial podran acordar, cuando las
peculiaridades de la actividad del sector asi lo justifiquen, la utilizacion en los contratos de
fijos-discontinuos de la modalidad de tiempo parcial, asi como los requisitos y
especialidades para la conversion de contratos temporales en contratos de fijos-
discontinuos.

26
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Articulo 17. No discriminacién en las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios
colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el
empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de
discriminacion directa o indirecta desfavorables por razon de edad o discapacidad o a situaciones de
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
condicién social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion o condicion sexual, adhesion o no a
sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con
la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

M Seran igualmente nulas las érdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un
trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o
ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de
trato y no discriminacion.

X 4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacién colectiva podra establecer
medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto
podra establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacion de modo que, en igualdad
de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos
representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.

X Asimismo, la negociacion colectiva podra establecer este tipo de medidas en las condiciones de
clasificacion profesional, promocion y formacion, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tengan preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso en el grupo,
categoria profesional o puesto de trabajo de que se trate.
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= Articulo 20. Direccion y control de la actividad laboral.

I 1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion
del empresario 0 persona en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el
trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo que
marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos y las ordenes o
instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de
direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el
trabajador y el empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de la buena fe.
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X Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.

X 1. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, se establecera el sistema de
clasificacion profesional de los trabajadores, por medio de categorias 0 grupos
profesionales.
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I Articulo 23. Promocion y formacion profesional en el trabajo.
= 1. El trabajador tendra derecho:

I a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el réegimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

= b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

I 2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de
estos derechos, que se acomodaran a criterios y sistemas que tengan
como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta
entre trabajadores mujeres y hombres.
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I Articulo 24. Ascensos.

X 1. Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se produciran
conforme a lo que se establezca en convenio o, en su defecto, en acuerdo
colectivo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

X En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion,

meritos, antigiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del
empresario.
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I Articulo 25. Promocién econdmica.

X 1. El trabajador, en funciéon del trabajo desarrollado, podra tener derecho a una
promocion economica en los términos fijados en convenio colectivo o contrato
individual.

I 2. Lo dispuesto en el numero anterior se entiende sin perjuicio de los derechos
adquiridos o en curso de adquisicion en el tramo temporal correspondiente.
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I Articulo 26. Del salario.

I 3. Mediante la negociacién colectiva o, en su defecto, el contrato individual, se
determinara la estructura del salario, que debera comprender el salario base,
como retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra y, en su caso,
complementos salariales fijados en funcion de circunstancias relativas a las
condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacion y
resultados de la empresa, que se calcularan conforme a los criterios que a tal
efecto se pacten. Ilgualmente se pactara el caracter consolidable o no de dichos
complementos salariales, no teniendo el caracter de consolidables, salvo
acuerdo en contrario, los que estén vinculados al puesto de trabajo o a la
situacion y resultados de la empresa.
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= Art.26.

I 5. Operara la compensaciéon y absorcion cuando los salarios realmente
abonados, en su conjunto y computo anual, sean mas favorables para los

trabajadores que los fijados en el orden normativo o convencional de
referencia.
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Articulo 34. Jornada.

1. La duracion de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios colectivos o
contratos de trabajo.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de la
jornada a lo largo del afo. Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en esta Ley.

4. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracion no inferior a quince
minutos. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi
esté establecido o se establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afos, el periodo de descanso tendra
una duracién minima de treinta minutos, y debera establecerse siempre que la duracion de
la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media......

8. El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucién de la jornada de trabajo
para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los
términos que se establezcan en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con
el empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.
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I Articulo 35. Horas extraordinarias.

M 1. Tendréan la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
gue se realicen sobre la duracibn maxima de la jornada ordinaria de trabajo,
fijada de acuerdo con el articulo anterior. Mediante convenio colectivo o, en su
defecto, contrato individual, se optara entre abonar las horas extraordinarias en
la cuantia que se fije, que en ningln caso podra ser inferior al valor de la hora
ordinaria, o compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. En
ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas extraordinarias
realizadas deberan ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion.
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I 4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su
realizacion se haya pactado en convenio colectivo o0 contrato individual de
trabajo, dentro de los limites del apartado 2 de este articulo.
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= Art.37.

= 4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

= La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacidn colectiva o en el acuerdo
a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

I Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.
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= Art.37.

I 7. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a traves de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

- Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al
acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la
concrecion de estos derechos correspondera a la trabajadora, siendo de
aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a
la resoluciéon de discrepancias.
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I Articulo 38. Vacaciones anuales.

X 1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion
economica, sera el pactado en convenio colectivo o contrato individual. En
ningun caso la duracion sera inferior a treinta dias naturales.

M 2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el
empresario y el trabajador, de conformidad con lo establecido en su caso en los
convenios colectivos sobre planificacion anual de las vacaciones.
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= Art.39

M4, Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un aino o a ocho durante dos afos, el
trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio
colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la
empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de
personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

I Mediante la negociacidén colectiva se podran establecer periodos distintos de
los expresados en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de las
vacantes.
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X 5. ElI cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo 0 a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio
colectivo.
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I «La intervenciéon como interlocutores ante la direccidon de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando
éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del
comité de empresa o entre los delegados de personal.»

o ***NOTA: INTERVENCION PREFERENTE DE LAS SECCIONES SINDICALES:
REQUISITOS DE DECISION Y REPRESENTACION
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= Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo

X 4. En las empresas en las que no exista representacion legal de los
mismos, éstos podran optar por atribuir su representacion para la
negociacion del acuerdo, a su eleccion, a una comision de un maximo de
tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida
por éstos democraticamente o a una comision de igual numero de
componentes designados, segun su representatividad, por los sindicatos
mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la
empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la comision
negociadora del convenio colectivo de aplicacion a la misma..
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HOArt.41.

I 6. Cuando la modificacion se refiera a condiciones de trabajo establecidas en los
convenios colectivos regulados en el titulo Il de la presente Ley, sean éstos
de sector o empresariales, se podra efectuar en todo momento por acuerdo, de
conformidad con lo establecido en el apartado 4. Cuando se trate de convenios
colectivos de sector, el acuerdo debera ser notificado a la Comision paritaria
del mismo.
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M Art. 41. 6.pfo.segundo

X En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la Comision paritaria del convenio, que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
gue la discrepancia le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo,
las partes podran recurrir a los procedimientos a que se refiere el siguiente
parrafo.
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U Art.41.6.pfos.3°y 4°

- Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico,
previstos en el articulo 83 de la presente Ley, se deberan establecer los
procedimientos de aplicacion general y directa para solventar de manera efectiva
las discrepancias en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este
apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos
en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91.

- La modificacion de las condiciones establecidas en los convenios colectivos de
sector solo podra referirse a las materias sefaladas en las letras b), ¢), d), e) y f)
del apartado 1, y debera tener un plazo maximo de vigencia que no podra
exceder de la vigencia del convenio colectivo cuya modificacion se pretenda.
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- Articulo 44. La sucesién de empresa.

4, Salvo pacto en contrario, establecido una vez consumada la sucesion
mediante acuerdo de empresa entre el cesionario y los representantes de los
trabajadores, las relaciones laborales de los trabajadores afectados por la
sucesion seguiran rigiendose por el convenio colectivo que en el momento de
la transmision fuere de aplicacion en la empresa, centro de trabajo o unidad
productiva autbnoma transferida.

I Esta aplicacion se mantendra hasta la fecha de expiracion del convenio
colectivo de origen o hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo
gue resulte aplicable a la entidad econdmica transmitida.
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X Articulo 55. Formay efectos del despido disciplinario.

M 1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los
hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

X Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales para el
despido.
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X Articulo 58. Faltas y sanciones de los trabajadores.

X 1. Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establezcan en las disposiciones legales o en el convenio
colectivo que sea aplicable.
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X Articulo 59. Prescripcion y caducidad.

I 1. Las acciones derivadas del contrato de trabajo que no tengan sefalado plazo
especial prescribiran al aio de su terminacion.

I A estos efectos, se considerara terminado el contrato:

X a) El dia en que expire el tiempo de duracion convenido o fijado por disposicion
legal o convenio colectivo.
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Ju(

X

Articulo 63. Comités de empresa.

3. Solo por convenio colectivo podra pactarse la constitucion y funcionamiento
de un comité intercentros con un maximo de 13 miembros, que seran designados
de entre los componentes de los distintos comités de centro.

En la constitucion del comité intercentros se guardara la proporcionalidad de los
sindicatos segun los resultados electorales considerados globalmente.

Tales comités intercentros no podran arrogarse otras funciones que las que
expresamente se les conceda en el convenio colectivo en que se acuerde su
creacion.
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H X X X

Articulo 64. Derechos de informacion y consultay competencias.
7. El comité de empresa tendra también las siguientes competencias:
a) Ejercer una labor:

1.° De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o
tribunales competentes.

b) Participar, como se determine por_convenio _colectivo, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores
0 de sus familiares.

c) Colaborar con la direccion de l|la empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad, asi como la sostenibilidad ambiental de la
empresa, si asi esta pactado en los convenios colectivos.
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M Art.64.

I 9. Respetando lo establecido legal o reglamentariamente, en los convenios
colectivos se podran establecer disposiciones especificas relativas al contenido
y a las modalidades de ejercicio de los derechos de informacion y consulta

previstos en este articulo, asi como al nivel de representacion mas adecuado
para ejercerlos.
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= Articulo 67. Promocion de elecciones y mandato electoral.

3.

I Solamente podran ser revocados los delegados de personal y miembros
del comité durante su mandato, por decision de los trabajadores que los
hayan elegido, mediante asamblea convocada al efecto a instancia de un
tercio, como minimo, de los electores y por mayoria absoluta de éstos,
mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante, esta
revocacion no _podra efectuarse durante la tramitacion _de un _convenio
colectivo, ni replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses.
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= Art.68.

I Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacion de horas de los distintos
miembros del comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
guedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.
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= Articulo 69. Eleccion.
1. Los delegados de personal y los miembros del comité de

- empresa se elegiran por todos los trabajadores mediante sufragio personal,
directo, libre y secreto, que podra emitirse por correo en la forma que
establezcan las disposiciones de desarrollo de esta Ley.

I 2. Seran electores todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo
mayores de dieciséis afos y con una antigiedad en la empresa de, al menos, un
mes, Yy elegibles los trabajadores que tengan dieciocho anos cumplidos y una
antigiedad en la empresa de, al menos, seis meses, salvo en aquellas
actividades en que, por movilidad de personal, se pacte en convenio colectivo
un plazo inferior, con el limite minimo de tres meses de antigtiedad.

I Los trabajadores extranjeros podran ser electores y elegibles cuando retnan las
condiciones a que se refiere el parrafo anterior
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- Articulo 71. Eleccion para el comité de empresa.

= 1. En las empresas de mas de 50 trabajadores, el censo de electores y elegibles
se distribuira en dos colegios, uno integrado por los técnicos y administrativos y
otro por los trabajadores especialistas y no cualificados.

- Por convenio colectivo, y en funcidén de la composicion profesional del sector
de actividad productiva o de la empresa, podra establecerse un nuevo colegio
gque se adapte a dicha composicion. En tal caso, las normas electorales del
presente Titulo se adaptaran a dicho niumero de colegios. Los puestos del comité
seran repartidos proporcionalmente en cada empresa segun el numero de
trabajadores que formen los colegios electorales mencionados. Si en la division
resultaren cocientes con fracciones, se adjudicara la unidad fraccionaria al grupo
al que corresponderia la fraccion mas alta; si fueran iguales, la adjudicacion sera
por sorteo.
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TITULO I

De la negociacion colectivay de los convenios colectivos
CAPITULO |

Disposiciones generales

Seccion 1.2 Naturaleza y efectos de los convenios
Articulo 82. Concepto y eficacia.

X X X X X X

1. Los convenios colectivos, como resultado de la negociacion desarrollada
por los representantes de los trabajadores y de los empresarios,
constituyen la expresion del acuerdo libremente adoptado por ellos en
virtud de su autonomia colectiva.

I 2. Mediante los convenios colectivos, y en su ambito correspondiente, los
trabajadores y empresarios regulan las condiciones de trabajo y de
productividad; igualmente podran regular la paz laboral a través de las
obligaciones que se pacten.
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X Art.82 Cont.

I 3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia.

I Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el
articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar el régimen salarial previsto en los convenios
colectivos de ambito superior a la empresa, cuando ésta tenga una disminucion
persistente de su nivel de ingresos o su situacidn y perspectivas econdmicas
pudieran verse afectadas negativamente como consecuencia de tal aplicacion,
afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma (***NOTA:
EN EL TEXTO ANTECEDENTE SE DECIA:“cuando la situacion y perspectivas
economicas de ésta pudieran verse dafladas como consecuencia de tal aplicacion,
afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma”).

X En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto
en el articulo 41.4.
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Art.82. Cont.2.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren
las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera ser notificado
a la Comision paritaria del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la retribucion a
percibir por los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en
atencion a la desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion
de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales
establecidas en el convenio colectivo de ambito superior a la empresa que le sea
de aplicacion, sin que en ningun caso dicha inaplicacion pueda superar el
periodo de vigencia del convenio ni, como maximo los tres afios de duracion. El
acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las condiciones
salariales no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por
razones de género.
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X Art.82. 2. Cont.

X En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los
procedimientos a que se refiere el siguiente parrafo.

2 (***NOTA: NOVEDAD- SOLUCION DE LOS DESACUERDOS:1°) SOMETIMIENTO
POSIBLE A LA COMISION PARITARIA DEL CC. PLAZO DE 7 DIAS PARA RESOLVER.
2°) SI NO SE ALCANZA ACUERDO SE PUEDE RECURRIR A LOS PROCEDIMIENTOS
DEL SIGUIENTE PARRAFO)

X Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonomico, previstos en el
articulo 83 de la presente Ley, se deberan establecer los procedimientos de aplicacion
general y directa para solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacion de
los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y soélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.
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M Art.82.

4. El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede disponer sobre los

derechos reconocidos en aquél. En dicho supuesto se aplicara, integramente, lo
regulado en el nuevo convenio.
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Articulo 83. Unidades de negociacion.

1. Los convenios colectivos tendran el ambito de aplicacion que las partes
acuerden.

2. Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas, de caracter estatal o de Comunidad Autonoma, podran
establecer, mediante acuerdos interprofesionales, clausulas sobre la estructura
de la negociacion colectiva, fijando, en su caso, las reglas que han de resolver
los conflictos de concurrencia entre convenios de distinto ambito.

Estas clausulas podran igualmente pactarse en convenios o acuerdos colectivos
sectoriales, de ambito estatal o autondmico, por aquellos sindicatos vy
asociaciones empresariales qgue cuenten con la legitimacidon necesaria, de
conformidad con lo establecido en la presente Ley.

3. Dichas organizaciones de trabajadores y empresarios podran igualmente
elaborar acuerdos sobre materias concretas. Estos acuerdos, asi como los
acuerdos interprofesionales a que se refiere el apartado 2 de este articulo,
tendran el tratamiento de esta Ley para los convenios colectivos.
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o »**CUESTIONES DE ESTE ART. 83 REFORMADO

M 1%) NO SE HACE MENCION A LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN EL
PRIMER PARRAFO

M 23) SE ELIMINA DEL PRIMER PARRAFO EL SIGUIENTE INCISO ‘“y los
principios de complementariedad de las diversas unidades de contratacion,
fijandose siempre en este Ultimo supuesto las materias que no podran ser objeto
de negociacion en ambitos inferiores”

M 33) EL SEGUNDO PARRAFO ES TOTALMENTE NOVEDOSO.
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2010, 2011 Y 2012

I Resolucion de 11 de febrero de 2010, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Acuerdo para el empleo y la negociacion colectiva 2010, 2011
y 2012 (BOE 22-2-2010).

X TEXTO

I Visto el texto del Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva 2010, 2011
y 2012, que fue suscrito con fecha 9 de febrero de 2010, de una parte por la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) vy la
Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) y de otra por
la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.) y la Union General de
Trabajadores (UGT), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.2 en relacion
con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios colectivos de trabajo,

I Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

= Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo.

= Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

M Madrid, 11 de febrero de 2010.—
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1 ACTA DE FIRMA DEL ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA NEGOCIACION COLECTIVA 2010, 2011 Y 2012

X En Madrid, siendo las 17 horas del dia 9 de febrero de 2010, reunidas, en la sede de la Fundacion SIMA, las
representaciones de la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), la Confederacion
Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras
(CC.00.) y la Unién General de Trabajadores (UGT),

X MANIFIESTAN

2 Primero.—Que el presente Acuerdo se constituye en un elemento dinamizador de la economia espafiola para
abordar los problemas actuales y mejorar la competitividad y el empleo en el futuro cercano y que ademas,
pretende generar confianza a la poblacion, en la linea de mejorar sus niveles de consumo e inversion.

= Segundo.—Que el Dialogo social y la negociacién colectiva son los métodos de trabajo mas apropiados para el
buen funcionamiento del sistema de relaciones laborales en todos los niveles y para abordar reformas, cambios y
adaptaciones en los sectores productivos y las empresas.

X Tercero.—La negociacién colectiva es el espacio natural del ejercicio de la autonomia colectiva de las
Organizaciones Empresariales y Sindicales y el ambito apropiado para facilitar la capacidad de adaptacion de las
empresas, fijar las condiciones de trabajo y modelos que permitan mejorar la productividad, crear mas riqueza,
aumentar el empleo, mejorar su calidad y contribuir a la cohesion social.

X Cuarto.—Que el presente Acuerdo tiene como objetivo orientar la negociacién de los convenios colectivos
durante la vigencia del mismo, estableciendo criterios y recomendaciones para acometer en los procesos de
negociacion colectiva, sin perjuicio de que a partir de su firma, y durante un periodo de seis meses, los firmantes
iniciardn una negociacion bipartita sobre la reforma de la negociacion colectiva y otras materias como la
flexibilidad interna y externa de las empresas, los Expedientes de Regulacion de Empleo y de Reduccion
temporal de la jornada, la contratacion, el tiempo parcial, la subcontratacion, el absentismo, la IT, las Mutuas, etc.
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= ACUERDAN

S Primero.—Que examinado el texto del Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva 2010, 2011 Y 2012, los abajo firmantes consideran el
mismo totalmente conforme con lo convenido en las negociaciones
llevadas a cabo y, en consecuencia, aprueban el referido texto en toda su
integridad.

' Segundo.—Que en prueba de conformidad, firman cinco ejemplares de la
presente acta y del texto del Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva 2010, 2011 Y 2012, que se adjunta.

I Tercero.—Que se remite un ejemplar del Acuerdo a la Autoridad Laboral, a
los efectos de su depdsito, registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» para conocimiento de terceros e interesados, y por la relevancia
inherente al propio Acuerdo.
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X ESTRUCTURA DEL ACUERDO

I 1.Introduccion.

U 2. CAPITULO I. Empleo. Formacién. Flexibilidad y seguridad. Derechos de
informacion y consulta.

I CAPITULO II. Criterios en materia salarial.
I CAPITULO lII. Naturaleza juridica y ambitos del Acuerdo Interconfederal.
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X Disposicién adicional Unica.

= Las partes signatarias del Acuerdo iniciaran a partir de su firma, y durante un periodo de seis
meses, una negociacion bipartita sobre las materias que a continuacion se describen:

X Reforma de la negociaciéon colectiva.—Las Organizaciones Empresariales y Sindicales reafirman
su voluntad de abordar, entre otros, la definicion de mecanismos de articulacion de la
negociacion colectiva, su papel como procedimiento de fijacion de las condiciones laborales y de
determinacion de las politicas de empleo, su capacidad de adaptacion a las necesidades de los
trabajadores, las empresas y sectores productivos y la mejora de la productividad, asi como
todos aquellos elementos e instrumentos que relacionados con los objetivos sefalados
configuran el actual sistema de negociacién colectiva (Ambitos, sujetos, contenidos, etc.).

X Otras materias.—Ante la situacion analizada en el capitulo | del presente Acuerdo, las
Organizaciones Empresariales y Sindicales firmantes consideran la conveniencia de iniciar un
proceso de negociacion sobre:

X El Acuerdo para la Mejora del Crecimiento y el Empleo suscrito el 9 de mayo de 2006.
Flexiseguridad.

M Las materias remitidas al dialogo social por la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la protecciéon de las personas
desempleadas.

= Flexibilidad interna y externa de las empresas. Expedientes de Regulacion de Empleo y de
Reduccion temporal de la jornada. Contratacion. Tiempo Parcial. Subcontratacion.

X Absentismo. IT. Mutuas.

M Estos compromisos, se entienden sin perjuicio de la facultad del Gobierno de abrir una
negociacioén tripartita sobre estas u otras materias y la posicion de cada parte en las mismas, a
excepcion de la reforma de la negociacidn colectiva respecto a la cual las partes reafirman su
caracter de negociacion bipartita.
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I «Articulo 84. Concurrencia.

X 1. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podréa ser afectado por lo
dispuesto en convenios de ambito distinto, salvo pacto en contrario
negociado conforme alo dispuesto en el articulo 83.2.
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I Art.84. 2. Salvo que un acuerdo o convenio colectivo de ambito estatal o de
Comunidad Auténoma negociado segun el articulo 83.2 estableciera reglas
distintas sobre estructura de la negociacion colectiva o concurrencia entre
convenios, la regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de
empresa tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal,
autonomico o de ambito inferior en las siguientes materias:

= NOTAS:

I 12) PRIMACIA DE LO DISPUESTO EN ACUERDO O CC ESTATAL O DE CA
NEGOCIADO SEGUN ART.83.2 ET

M 28) A SALVO DE LO ANTERIOR LAS CONDICIONES PREVISTAS EN UN CC
DE EMPRESA TENDRAN PRIORIDAD SOBRE EL CC ESTATAL,
AUTONOMICO O INFERIOR EN ESTAS MATERIAS QUE SE LISTAN
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= Art.84.2.
O ***NOTA: LISTADO TOTALMENTE NOVEDOSO

I a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

= b) ElI abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion
especifica del trabajo a turnos.

X ¢) El horario y la distribuciéon del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos
y la planificacion anual de las vacaciones.

X d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacién profesional
de los trabajadores.

I e) La adaptacién de los aspectos de las modalidades de contratacion que se
atribuyen por la presente Ley a los convenios de empresa.

X f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y
personal.
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HOArt.84.2....

I “lgual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos
para un grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por
razones organizativas o productivas y nominativamente identificadas a que se
refiere el articulo 87.1.

X Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 podran
ampliar la relacion de condiciones de trabajo anteriormente senalada”.

o ***NOTAS:

M 18) SE APLICA LO MISMO PARA LOS CC DE GRUPO DE EMPRESA O
PLURALIDAD DE EMPRESAS

M 28) LOS ACUERDOS Y CC PREVISTOS EN EL ART. 83.2. PUEDEN AMPLIAR
LA RELACION DE MATERIAS A REGULAR A NIVEL DE CC DE EMPRESA
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“3. Salvo pacto en contrario negociado segun el articulo 83.2 (ANTES SE
DECIA,” En todo caso, a pesar de lo establecido en el articulo anterior”), los
sindicatos y las asociaciones empresariales que reunan los requisitos de
legitimacion de los articulos 87 y 88 de esta Ley podran, en el ambito de una
Comunidad Autonoma (ANTES SE DECIA,” en un ambito determinado que sea
superior al de empresa”’) negociar acuerdos o convenios que afecten a lo
dispuesto en los de ambito estatal ( ANTES SE DECIA, “en los de ambito
superior”’) siempre que dicha decision obtenga el respaldo de las mayorias
exigidas para constituir la comision negociadora en la correspondiente unidad de
negociacion”.

***NOTAS:

12) HABRA QUE VER SI LO PERMITEN LOS ACUERDOS O CC REGULADOS
EXART.83.2ET

22) SI NO LO IMPIDEN A NIVEL DE CA SE PODRAN PACTAR ACUERDOS O
CC QUE AFECTEN A LOS CC ESTATALES
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“4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, y salvo que resultare de
aplicacion un régimen distinto establecido mediante acuerdo o convenio colectivo
de ambito estatal negociado segun el articulo 83.2, se consideraran materias no
negociables en el ambito de una Comunidad Autdbnoma el periodo de prueba, las
modalidades de contratacion (ANTES SE ACLARABA QUE, excepto en los
aspectos de adaptacion al ambito de la empresa) la clasificacion profesional (
SE ELIMINA LA REFERENCIA A, los grupos profesionales), la jornada
maxima anual de trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en materia
de prevencion de riesgos laborales (ANTES SE DECIA, materia de seguridad e
higiene en el trabajo) y la movilidad geografica.»

***NOTAS:

12) BAJO CIERTAS CONDICIONES CIERTAS MATERIAS NO SERAN
NEGOCIABLES EN EL AMBITO DE CA.

2%) SE RECOGE CON MODIFICACIONES EL PARRAFO TERCERO DEL ART.
84 ET
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Articulo 85. Contenido.

1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos podran regular
materias de indole econdmica, laboral, sindical y, en general, cuantas otras
afecten a las condiciones de empleo y al ambito de relaciones de los
trabajadores y sus organizaciones representativas con el empresario y las
asociaciones empresariales, incluidos procedimientos para resolver las
discrepancias surgidas en los periodos de consulta previstos en los articulos 40,
41, 47 y 51 de esta Ley; los laudos arbitrales que a estos efectos puedan dictarse
tendran la misma eficacia y tramitacion que los acuerdos en el periodo de
consultas, siendo susceptibles de impugnacion en los mismos términos que los
laudos dictados para la solucion de las controversias derivadas de la aplicacion
de los convenios.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los
convenios colectivos, en la negociacion de los mismos existira, en todo caso, el
deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral o, en su caso,
planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del Titulo
IV de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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2. A través de la negociacion colectiva se podran articular procedimientos de
informacion y seguimiento de los despidos objetivos, en el ambito
correspondiente.

- Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacion que se reconoce a las
partes, a través de la negociacion colectiva se articulara el deber de negociar
planes de igualdad en las empresas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores de la siguiente forma:

= a) En los convenios colectivos de ambito empresarial, el deber de negociar se
formalizara en el marco de la negociacion de dichos convenios.

= b) En los convenios colectivos de ambito superior a la empresa, el deber de
negociar se formalizara a traves de la negociacion colectiva que se desarrolle en
la empresa en los términos y condiciones que se hubieran establecido en los
indicados convenios para cumplimentar dicho deber de negociar a través de las
oportunas reglas de complementariedad.
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U «3. Sin perjuicio de la libertad de contratacion a que se refiere el parrafo anterior,
los convenios colectivos habran de expresar como contenido minimo lo siguiente:

- a) Determinacion de las partes que los conciertan.
' b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

- ¢) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir en la negociacion para la modificacion sustancial de condiciones
de trabajo establecidas en los convenios colectivos de conformidad con lo
establecido en el articulo 41.6 y para la no aplicacion del régimen salarial a que
se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso, los procedimientos que se
establezcan a este respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal
0 autondémico conforme a lo dispuesto en tales articulos.”
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X X

“d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo (ANTES SE
DECIA, plazo de preaviso para dicha denuncia) minimo para dicha denuncia
antes de finalizar su vigencia. Salvo pacto en contrario, el plazo minimo para la
denuncia de los convenios colectivos sera de tres meses antes de finalizar su
vigencia.”

***NOTAS:
12) SE ACLARAN LOS TERMINOS DEL PLAZO DE PRAVISO

2%) SALVO PACTO EN CONTRARIO, EL PLAZO MINIMO DE DENUNCIA SERA
DE TRES MESES ANTES DE FINALIZAR LA VIGENCIA DEL CC
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“e) Plazo maximo para el inicio de la negociacion de un nuevo convenio una vez
denunciado el anterior. Salvo pacto en contrario, dicho plazo maximo sera el
establecido en el articulo 89.2.

f) Plazo maximo para la negociacion de un nuevo convenio que se determinara
en funcion de la duracion de la vigencia del convenio anterior. Salvo pacto en
contrario, este plazo sera de ocho meses cuando la vigencia del convenio
anterior hubiese sido inferior a dos anos o de catorce meses en los restantes
convenios, a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia”.

***CUESTIONES NOVEDOSAS :
12) INICIO DE LA NEGOCIACION
2%) DURACION DE LA NEGOCIACION
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- g) La adhesién y el sometimiento a los procedimientos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonomico previstos en el
articulo 83 para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el
transcurso del plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, siempre
gue éstos no fueran de aplicacion directa.

o ***NOTA: NOVEDOSO
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“h) Designacion de una comision paritaria de la representacion de las partes
negociadoras para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de
cuantas otras le sean atribuidas, en particular las siguientes:

1.° Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las
cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos
de acuerdo con lo establecido en el articulo 91.

2.° El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del
convenio durante su vigencia. En este caso, debera incorporarse a la comision
paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion, aunque no
hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia de los
requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 de esta Ley para que
los acuerdos de modificacion posean eficacia general”.

***NOTA: NOVEDOSO,; AMPLIACION SUSTANCIAL DEL ANTIGUO
CONTENIDO DEL ART. 85.3. e) ET. COMISION PARITARIA DE
INTERPRETACION Y APLICACION/ADAPTACION DEL CC. RECOMPOSICION
POSIBLE DE LA COMISION PARITARIA
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3.° Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las
discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen
salarial de los convenios colectivos, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 41.6 y 82.3, respectivamente.

4.° La intervencion que se acuerde en los supuestos de modificacion sustancial
de condiciones de trabajo o inaplicacion del regimen salarial de los convenios
colectivos, cuando no exista representacion legal de los trabajadores en la
empresa.

El convenio debera establecer los procedimientos y plazos de actuacion de la
comision paritaria para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la
salvaguarda de los derechos afectados. En particular, debera establecer los
procedimientos para solucionar de manera efectiva las discrepancias en el seno
de dicha comision, incluido su sometimiento a los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83.

**NOTA: NOVEDOSO Y CONCORDANTE
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1) Medidas para contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que favorezcan
Su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de
la demanda y la estabilidad del empleo en aquélla, y, en particular, las siguientes:

1.° Un porcentaje maximo y minimo de la jornada de trabajo que podra
distribuirse de manera irregular a lo largo del ano. Salvo pacto en contrario, este
porcentaje sera de un cinco por ciento.

2.° Los procedimientos y los periodos temporales y de referencia para la
movilidad funcional en la empresa.»

***NOTA: NOVEDOSO; POSIBLE DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA
JORNADA 'Y REGULACION DE LA MOVILIDAD FUNCIONAL
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X Articulo 86. Vigencia.

M 1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la duraciéon de los
convenios, pudiendo eventualmente pactarse distintos periodos de vigencia para
cada materia o grupo homogeneo de materias dentro del mismo convenio.

M 2. Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogaran de afio en
afo si no mediara denuncia expresa de las partes.
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X X

«3. La vigencia (ANTES SE DECIA, del contenido normativo del convenio) de un
convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se
producira en los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio
(ANTES CONCLUIA DICIENDO QUE,” En defecto de pacto se mantendra en
vigor el contenido normativo del convenio)”.

***NOTAS:
12) SE ALTERA EL FORMATO Y EL FONDO DEL ART. 86.3 ET.

2%) MENOS AUTOMATISMO Y MAS PACTO EN LAS VIGENCIAS DE LOS
PACTOS NORMATIVOS Y OBLIGACIONALES
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“Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en
defecto de pacto, se mantendra su vigencia, si bien las clausulas convencionales
por las que se hubiera renunciado a la huelga durante la vigencia de un convenio
decaeran a partir de su denuncia. Las partes podran adoptar acuerdos parciales
para la modificacion de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el
fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia
pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos
tendran la vigencia que las partes determinen”.

***NOTAS:

12) DURANTE LA RENEGOCIACION DEL CC A FALTA DE PACTO EXPRESO
SE MANTIENE EL CONTENIDO NORMATIVO ANTERIOR

2%) LA RENUNCIA A LA HUELGA DECAE A PARTIR DE LA DENUNCIA DEL
CC.

3%) CABEN ACUERDOS PARCIALES SOBRE TEMAS PRORROGADOS
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Art.86.3 (3).

- “Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el
articulo 83, se deberan establecer procedimientos de aplicacion general y directa para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso de los plazos
maximos de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia juridica que los convenios colectivos y soélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91. Dichos acuerdos
interprofesionales deberan especificar los criterios y procedimientos de desarrollo del
arbitraje, expresando en particular para el caso de imposibilidad de acuerdo en el seno de
la comision negociadora el caracter obligatorio o voluntario del sometimiento al
procedimiento arbitral por las partes; en defecto de pacto especifico sobre el caracter
obligatorio o voluntario del sometimiento al procedimiento arbitral, se entendera que el
arbitraje tiene caracter obligatorio”.

o #**NOTAS:

- 1%) OBLIGACION DE PACTAR SOLUCIONES PARA RESOLVER LA DISCREPANCIAS
TRAS EL PLAZO MAXIMO DE NEGOCIACION DEL CC.

M 228) COMPROMISO DE SOMETERSE AL ARBITRAJE. PAUTAS DEL MISMO
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= Art.86.3 (4). SIN ACUERDO NI SOLUCIONES SIGUE EL ANTERIOR CC,
SALVO PACTO EN CONTRARIO

I “En defecto de pacto, cuando hubiera transcurrido el plazo maximo de
negociacion sin alcanzarse un acuerdo y las partes del convenio no se hubieran
sometido a los procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o éstos no
hubieran solucionado la discrepancia, se mantendra la vigencia del convenio
colectivo.»

O ***NOTA: NOVEDOSO; SALVO PACTO EN CONTRARIO, TRAS EL PLAZO
MAXIMO DE NEGOCIACION, SIN ACUERDO Y SIN SOLUCIONES CONTRA
EL DESACUERDO, PROSIGUE EL ANTERIOR CC
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= Art. 86.

X 4. El convenio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a este ultimo,
salvo los aspectos que expresamente se mantengan.
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Secciodn 2.2 Legitimacion
Articulo 87. Legitimacion.

1. En representacion de los trabajadores estaran legitimados para negociar en los
convenios de empresa y de ambito inferior, el comité de empresa, los delegados de
personal, en su caso, o las secciones sindicales si las hubiere que, en su conjunto, sumen
la mayoria de los miembros del comité.

La intervencion en la negociacion correspondera a las secciones sindicales cuando éstas
asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o
entre los delegados de personal.

Cuando se trate de convenios para un grupo de empresas, asi como en los convenios que
afecten a una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y
nominativamente identificadas en su ambito de aplicacion, la legitimacion para negociar en
representacion de los trabajadores sera la que se establece en el apartado 2 de este
articulo para la negociacion de los convenios sectoriales.

En los convenios dirigidos a un grupo de trabajadores con perfil profesional especifico,
estaran legitimados para negociar las secciones sindicales que hayan sido designadas
mayoritariamente por sus representados a través de votacion personal, libre, directa y
secreta.

***NOTA. REORDENACION. POR PARTE DE LOS TRABAJADORES: A NIVEL DE
EMPRESA O GRUPO
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= Art.87.2 Legitimacion para la negociacion de los convenios colectivos.

2. En los convenios sectoriales estaran legitimados para negociar en
representacion de los trabajadores:

I a) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos a nivel
estatal, asi como, en sus respectivos ambitos, las organizaciones sindicales
afiliadas, federadas o confederadas a los mismos.

= b) Los sindicatos que tengan la consideraciéon de mas representativos a nivel de
Comunidad Autonoma respecto de los convenios que no trasciendan de dicho
ambito territorial, asi como, en sus respectivos ambitos, las organizaciones
sindicales afiliadas, federadas o confederadas a los mismos.

I ¢) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10 por ciento de los miembros
de los comités de empresa o delegados de personal en el ambito geografico y
funcional al que se refiera el convenio.
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3. En representacion de los empresarios estaran legitimados para negociar:
a) En los convenios de empresa o ambito inferior, el propio empresario.

b) En los convenios de grupo de empresas y en los que afecten a una pluralidad de
empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente
identificadas en su ambito de aplicacion, la representacion de dichas empresas.

c) En los convenios colectivos sectoriales, las asociaciones empresariales que en el ambito
geografico y funcional del convenio cuenten con el 10 por ciento de los empresarios, en el
sentido del articulo 1.2 de esta Ley, y siempre que éstas den ocupacion a igual porcentaje
de los trabajadores afectados, asi como aquellas asociaciones empresariales que en dicho
ambito den ocupacion al 15 por ciento de los trabajadores afectados.

En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que cuenten con la
suficiente representatividad, segun lo previsto en el parrafo anterior, estaran legitimadas
para negociar los correspondientes convenios colectivos de sector las asociaciones
empresariales de ambito estatal que cuenten con el 10 por ciento 0 mas de las empresas o
trabajadores en el ambito estatal, asi como las asociaciones empresariales de Comunidad
Autbnoma que cuenten en ésta con un minimo del 15 por ciento de las empresas o
trabajadores.

*** NOTA: Nueva redaccion del articulo 87 (3). REPRESENTACION DE LOS
EMPRESARIOS
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M4, Asimismo estaran legitimados en los convenios de ambito estatal los
sindicatos de Comunidad Autébnoma que tengan la consideracion de mas
representativos conforme a lo previsto en el articulo 7.1 de la Ley Organica de
Libertad Sindical, y las asociaciones empresariales de la Comunidad Autonoma
que reunan los requisitos sefalados en la disposicion adicional sexta de esta
Ley.

X 5. Todo sindicato, federacidon o confederacion sindical, y toda asociacion
empresarial que reuna el requisito de legitimacion, tendra derecho a formar parte
de la comision negociadora.»

o ***NOTA. SE MANTIENE EL CONTENIDO DE LOS APARTADOS 4 Y 5 DEL
ART. 87 ET ANTECEDENTE
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® LEY ORGANICA 11/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE LIBERTAD m“
SINDICAL (BOE 8-8-1985).

M El titulo I, bajo el epigrafe «De la representatividad sindical», regula el concepto de sindicato
mas representativo y la capacidad representativa de éstos.

M Los articulos 6.°y 7.° delimitan el concepto de sindicato mas representativo en base al criterio de
la audiencia del sindicato, medida por los resultados electorales en los d&rganos de
representacion unitaria en los centros de trabajo, criterio tradicional ya en nuestro ordenamiento
y que ha sido objeto de examen por el Tribunal Constitucional, que lo admite como reserva del
legislador. ElI concepto conjuga el reconocimiento juridico de la mayor representatividad con el
respeto al articulo 14 de la Constitucion, la objetividad y la razonabilidad del minimo de audiencia
exigible: el 10 por 100 a nivel estatal y el 15 por 100 a nivel de ambito autonémico, introduciendo,
en ese ambito, un minimo de 1.500 representantes, en aras al respeto del principio de igualdad
gue podria quebrarse con so6lo la referencia porcentual, teniendo en cuenta la heterogeneidad y
diferencias de poblacion asalariada y funcionarial entre las distintas Comunidades Autdbnomas
del Estado.

X Tal vez el porcentaje establecido parezca reducido, pero la pretension es abrir la legislacion lo
mas posible al pluralismo sindical, fomentandolo, a través de los tres niveles de mayor
representatividad que disefian los articulos 6.°y 7.° de la Ley, primando el principio de igualdad
sobre lo que podria ser un razonable criterio de reducir a través de la Ley la atomizacion sindical,
evolucion que se deja al libre juego de las fuerzas sindicales con presencia en las relaciones de
trabajo.

X El articulo 6.°, 3, recoge con amplisimo criterio la capacidad representativa que en los distintos
aspectos es necesario reconocer a los sindicatos mas representativos como vehiculo de
democratizacion de las relaciones laborales en los centros de trabajo y fuera de él, desarrollando
asi los articulos 7.°,9.°, 2, y el 129 de la Constitucion.
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X Articulo sexto.

= 1. La mayor representatividad sindical reconocida a determinados sindicatos les confiere una
singular posicion juridica a efectos, tanto de participacion institucional como de accion sindical.

M 2. Tendran la consideracion de sindicatos mas representativos a nivel estatal:

2 a) Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencion, en dicho ambito del 10
por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités de empresa 'y
de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas.

= b) Los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federados o confederados a una organizacion
sindical de ambito estatal que tenga la consideracion de mas representativa de acuerdo con lo
previsto en la letra a).

X 3. Las organizaciones que tengan la consideracion de sindicato mas representativo segun el
namero anterior, gozaran de capacidad representativa a todos los niveles territoriales vy
funcionales para:

= a) Ostentar representacion institucional ante las Administraciones publicas u otras entidades y
organismos de caracter estatal o de Comunidad Autonoma que la tenga prevista.

X b) Lanegociacion colectiva, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

M c) Participar como interlocutores en la determinacion de las condiciones de trabajo en las
Administraciones publicas a través de los oportunos procedimientos de consulta o negociacion.

X d) Participar en los sistemas no jurisdiccionales de solucién de conflictos de trabajo.

= e) Promover elecciones para delegados de personal y comités de empresa y o&rganos
correspondientes de las Administraciones publicas.

X f) Obtener cesiones temporales del uso de inmuebles patrimoniales publicos en los términos que
se establezcan legalmente.

M g) Cualquier otra funcion representativa que se establezca.
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Articulo séptimo.

1. Tendran la consideracion de sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad
Autonoma: a) Los sindicatos de dicho ambito que acrediten en el mismo una
especial audiencia expresada en la obtencion de, al menos, el 15 por 100 de los
delegados de personal y de los representantes de los trabajadores en los comités de
empresa, y en los organos correspondientes de las Administraciones publicas,
siempre gque cuenten con un minimo de 1.500 representantes y no estén federados o
confederados con organizaciones sindicales de ambito estatal; b) los sindicatos o
entes sindicales afiliados, federados o confederados a una organizacion sindical de
ambito de Comunidad Auténoma que tenga la consideracion de mas representativa
de acuerdo con lo previsto en la letra a).

Estas organizaciones gozaran de capacidad representativa para ejercer en el ambito
especifico de la Comunidad Autonoma las funciones y facultades enumeradas en el
numero 3 del articulo anterior, asi como la capacidad para ostentar representacion
institucional ante las Administraciones publicas u otras entidades u organismos de
caracter estatal.

2. Las organizaciones sindicales que aun no teniendo la consideracion de mas
representativas hayan obtenido, en un ambito territorial y funcional especifico, el 10
por 100 o mas de delegados de personal y miembros de comité de empresa y de los
correspondientes organos de las Administraciones publicas, estaran legitimadas
para ejercitar, en dicho ambito funcional y territorial, las funciones y facultades a que
se refieren los apartados b), c), d), e€) y g) del numero 3 del articulo 6.° de acuerdo
con la normativa aplicable a cada caso.
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T Articulo once.

X 1. En los convenios colectivos podran establecerse clausulas por las que
los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion atiendan
econdomicamente la gestion de los sindicatos representados en la comision
negociadora, fijando un canon econdémico y regulando las modalidades de
su abono. En todo caso, se respetara la voluntad individual del trabajador,
gue debera expresarse por escrito en la forma y plazos que se determinen
en la negociacion colectiva.

M 2. El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los
salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del
trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste.

103



LEY ORGANICA 11/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE LIBERTAD IG“
SINDICAL (BOE 8-8-1985). 5

I Articulo doce.

I Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales
del empresario que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion
en el empleo o0 en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas,
por razén de la adhesion o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio
en general de actividades sindicales.
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- Articulo 88. Comision negociadora.

= 1. El reparto de miembros con voz y voto en el seno de la comisién negociadora
se efectuara con respeto al derecho de todos los legitimados segun el articulo
anterior y en proporcion a su representatividad.

o ***NOTA: PROCEDE DE LOS ANTERIORES TEXTOS RECOGIDOS EN LOS
ARTS.87.5Y 88.1 ET

X RESPETO A TODOS LOS LEGITIMADOS A TENER VOZ Y VOTO
EN PROPORCION A SU REPRESENTATIVIDAD
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- Articulo 88. Comision negociadora.

I 2. La comision negociadora quedard validamente constituida cuando los
sindicatos, federaciones o confederaciones y las asociaciones empresariales a
gue se refiere el articulo anterior representen como minimo, respectivamente, a
la mayoria absoluta de los miembros de los comités de empresa y delegados de
personal, en su caso, y a empresarios que ocupen a la mayoria de los
trabajadores afectados por el convenio.

o ***NOTA: PROCEDE LITERALMENTE DEL ART.88.1.PARRAFO SEGUNDO
DEL ET, CON ALGUNA PEQUENA EXCLUSION RECOGIDA EN EL
APARTADO ANTERIOR.
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Art.88.2. Cont.

En aquellos sectores en los que no existan 0rganos de representacion de los
trabajadores, se entendera validamente constituida la comision negociadora
cuando la misma esté integrada por las organizaciones sindicales que ostenten
la condicion de mas representativas en el ambito estatal o de Comunidad
Autonoma.

En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que
cuenten con la suficiente representatividad, se entendera validamente constituida
la comision negociadora cuando la misma esté integrada por las organizaciones
empresariales estatales o autonomicas referidas en el parrafo segundo del
articulo 87.3 ¢).

En los supuestos a que se refieren los dos parrafos anteriores, el reparto de los
miembros de la comision negociadora se efectuara en proporcion a la
representatividad que ostenten las organizaciones sindicales o empresariales en
el ambito territorial de la negociacion.

***NOTA. SOLUCIONES PARA LA AUSENCIAS DE REPRESENTACIONES
DE TRABAJADORES Y EMPRESARIOS: MAS REPRESENTATIVAS
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Art.88. Comision negociadora.

“3. La designacion de los componentes de la comision correspondera a las
partes negociadoras, quienes de mutuo acuerdo podran designar un presidente y
contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran,
igual que el presidente, con voz pero sin voto ( SIMILAR AL TEXTO DEL
ANTECEDENTE ART. 88.2 ET).

4. En los convenios sectoriales el numero de miembros en representacion de
cada parte no excedera de quince. En el resto de los convenios no se superara el
numero de trece (EL TEXTO ANTECEDENTE, ART. 88.3 ET, FIJABA EN 12
LOS MIEMBROS EN EL CC DE EMPRESA Y 15 EN LOS DE AMBITO
SUPERIOR; AHORA SE DIFERENCIA ENTRE EMPRESA Y SECTORIALES).

5. Si la comision negociadora optara por la no eleccion de un presidente, las
partes deberan consignar en el acta de la sesion constitutiva de la comision los
procedimientos a emplear para moderar las sesiones y firmar las actas que
correspondan a las mismas un representante de cada una de ellas, junto con el
secretario (TEXTO SIMILAR A SU ANTECEDENTE ART. 88.4 ET)".
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CAPITULO I
Procedimiento
Seccion 1.2 Tramitacion, aplicacion e interpretacion

Articulo 89. Tramitacion. «1. La representacion de los trabajadores, o de los empresarios, que
promueva la negociacién, lo comunicara a la otra parte, expresando detalladamente en la comunicacion,
gue deberd hacerse por escrito, la legitimacién que ostenta de conformidad con los articulos anteriores,
los A&mbitos del convenio y las materias objeto de negociacion. En el supuesto de que la promocién
sea el resultado de la denuncia de un convenio colectivo vigente, la comunicaciéon debera
efectuarse simultaneamente con el acto de la denuncia (NUEVO INCISO). De esta comunicacion se
enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral correspondiente en funcién del ambito
territorial del convenio.

M La parte receptora de la comunicacion sélo podra negarse a la iniciacion de las negociaciones por causa
legal o convencionalmente establecida, o cuando no se trate de revisar un convenio ya vencido, sin
perjuicio de lo establecido en los articulos 83 y 84; en cualquier caso se debera contestar por escrito y
motivadamente.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjeran violencias, tanto sobre las personas como sobre los bienes y
ambas partes comprobaran su existencia, quedara suspendida de inmediato la negociaciéon en curso
hasta la desaparicion de aquéllas.

X
X
X
X

H X

o *#*NOTA: SE MANTIENE EL MISMO TEXTO DEL ART. 89.1 ET, SALVO EL INCISO EN NEGRITA.
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T Art. 89. Tramitacion

- 2. Denunciado un convenio, en ausencia de regulacion en los convenios
colectivos de acuerdo con el articulo 85.3, se procedera conforme a lo
dispuesto en este apartado.

= En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se
procedera a constituir la comision negociadora; la parte receptora de la
comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar ésta en
un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la
comision negociadora.

- El plazo maximo para la negociacidén de un convenio colectivo sera de ocho
meses cuando la vigencia del convenio anterior hubiese sido inferior a dos
afos o0 de catorce meses en los restantes convenios, a contar desde la
fecha de pérdida de su vigencia.»

o ***NOTA: TODO LO NOVEDOSO EN NEGRITA. PLAZOS PARA CONSTITUIR
LA COMISION Y PARA INICIAR LA NEGOCIACION DEL CC
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T Art.89. Tramitacion.

I 3. Los acuerdos de la comisién requerirdn, en cualquier caso, el voto favorable
de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

X 4. En cualquier momento de las deliberaciones, las partes podran acordar la
intervencion de un mediador designado por ellas.
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I Articulo 90. Validez.

I 1. Los convenios colectivos a que se refiere esta Ley han de efectuarse por
escrito, bajo sancion de nulidad.

U 2. Los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral competente,
a los solos efectos de registro, dentro del plazo de quince dias a partir del
momento en que las partes negociadoras lo firmen. Una vez registrado, sera
remitido al organo publico de mediacion, arbitraje y conciliacion competente para
su depaosito.

= 3. En el plazo maximo de diez dias desde la presentacion del convenio en el
registro se dispondra por la autoridad laboral su publicacion obligatoria y gratuita
en el «Boletin Oficial del Estado» o, en funcion del ambito territorial del mismo,
en el «Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma» o en el «Boletin Oficial» de la
provincia correspondiente.

U 4. El convenio entrara en vigor en la fecha en que acuerden las partes.
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Articulo 90. Validez.

5. Si la autoridad laboral estimase que algun convenio conculca la legalidad
vigente, o lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la
jurisdiccion competente, la cual adoptara las medidas que procedan al objeto de
subsanar supuestas anomalias, previa audiencia de las partes.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral
velara por el respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que
pudieran contener discriminaciones, directas o indirectas, por razon de sexo.

A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer o de los
Organismos de Igualdad de las Comunidades Autbnomas, segun proceda por su
ambito territorial. Cuando la autoridad laboral se haya dirigido a la jurisdiccion
competente por entender que el convenio colectivo pudiera contener clausulas
discriminatorias, lo pondra en conocimiento del Instituto de la Mujer o de los
Organismos de lIgualdad de las Comunidades Auténomas, segun su ambito
territorial, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del articulo 95 de la Ley
de Procedimiento Laboral.

***Se afadio el apartado 6 por la disposicion adicional 11.19 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo.
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# LR REGULACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL ET .NORMAS Ia“
DE DESARROLLO

I REAL DECRETO 713/2010, DE 28 DE MAYO, SOBRE REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS Y
ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO (BOE 12-6-2010).

X TEXTO

M Los articulos 89 y 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, establecen, respectivamente, en su fase de
tramitacion y para la determinacion de su validez, el cumplimiento de determinados requisitos de
registro y depésito de convenios colectivos de trabajo.

X El Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo, regulaba hasta ahora el procedimiento establecido al efecto, habiendo quedado obsoleto
ante larealidad de la administracion electrénica, sin perjuicio de que subsistan las razones que lo
fundamentan en cuanto a las necesidades de planificacion y ejecucion de la politica econdémicay
social, asi como las obligaciones estadisticas con los diversos Organismos internacionales.

M Yala Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, anticipé la necesidad de insertar plenamente estos
nuevos instrumentos en la actividad administrativa, instando, desde su articulo 45, a que se
promueva la incorporacion de técnicas electrénicas, informaticas y teleméticas en el desarrollo
de su actividad y en el ejercicio de sus competencias.

M Posteriormente, la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, tiene como objetivo que el 1 de enero de 2010 nazca la «e- Administracion» y
establece el derecho de los ciudadanos a realizar por medios electrénicos las mismas gestiones
gue se pueden llevar a cabo de forma presencial.
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CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO (BOE 12-6-2010) (2).

Con esta norma, se procede, en primer lugar, a desarrollar lo establecido en el
articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores y regular el registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Asimismo, se efectua la adaptacion a la
administracion electronica.

Los Registros de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo que se regulan en
esta horma no son registros electronicos en el sentido legal de ese término, sino que
constituyen registros especificos de convenios y acuerdos colectivos con
funcionamiento mediante medios electronicos. De esta forma, los representantes de
los trabajadores y los representantes empresariales afectados, en su mayoria
Comisiones negociadoras de los mismos, deberan solicitar la inscripcion de los
convenios y demas actos inscribibles por medios electronicos y con ello, en
definitiva, lograr una mayor agilidad y eficacia de la actuacién administrativa.

En este contexto, la presentacion de la solicitud de registro de los convenios
colectivos y demas actos inscribibles por medios electronicos requiere la existencia
de aplicaciones informaticas que se ocupen de la recepcion y tratamiento de los
mismos. Debe ponerse de manifiesto que la citada Ley 11/2007, de 22 de junio, preve,
con caracter basico, que las administraciones publicas puedan establecer la
obligatoriedad de que las comunicaciones se hagan por medios electronicos, asi
como el contenido minimo de las comunicaciones y las notificaciones electrénicas.
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DE DESARROLLO

1 REAL DECRETO 713/2010, DE 28 DE MAYO, SOBRE REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS Y
ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO (BOE 12-6-2010) (3).

M El presente real decreto tiene como fundamento la efectiva realizacién de las derechos
reconocidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, al implantar la Administracion electrénica en la
totalidad del procedimiento administrativo de registro e inscripcion de los convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

X Las medidas contenidas en el real decreto se estructuran en tres capitulos.

X El capitulo | delimita el objeto de la norma y define todos aquellos acuerdos o actos inscribibles
susceptibles de ser registrados electronicamente. Por otra parte, se establece la obligacion, por
parte del Ministerio de Trabajo e Inmigracion asi como de las restantes autoridades laborales con
competencias en materia de convenios colectivos de trabajo, de dotar a cada una de ellas de su
propio registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

X El capitulo Il del real decreto regula el procedimiento de inscripcion a través de medios
electronicos de los convenios colectivos de trabajo y deméas actos inscribibles, determinando
asimismo la documentacion y los datos estadisticos que han de remitirse a dichos registros para
gue la solicitud de inscripcion sea tramitada y efectuandose una adaptacion de las actuales hojas
estadisticas con el fin de disponer de una mejor informacién. El presente real decreto incorpora
la utiOIIi_zacién de la firma electronica para la presentacion de los documentos necesarios en el
expediente.

X El capitulo Il crea una base de datos central de convenios y acuerdos colectivos de Trabajo, cuya
gestion corresponde al Ministerio de Trabajo e Inmigracién y al que las autoridades laborales
competentes en materia de convenios colectivos han de remitir los asientos electronicos
practicados en cada uno de sus respectivos registros.
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LA REGULACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL ET 42 Ia“

I Articulo 91. Aplicacion e interpretacion del convenio colectivo.

X 1. Sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion
competente, el conocimiento y resolucidon de las cuestiones derivadas de la
aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos correspondera a la
comision paritaria de los mismos.
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Art.91. Aplicacion e interpretacion del convenio colectivo.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, en los convenios
colectivos y en los acuerdos a que se refiere el articulo 83.2y 3 de esta Ley,
se podran establecer procedimientos, como la mediacion y el arbitraje, para
la solucion de las controversias colectivas derivadas de la aplicacion e
interpretacion de los convenios colectivos. El acuerdo logrado a traves de
la mediacion y el laudo arbitral tendran la eficacia juridica y tramitacion de
los convenios colectivos regulados en la presente Ley, siempre que
guienes hubiesen adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral
tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el &mbito del conflicto,
un convenio colectivo conforme a lo previsto en los articulos 87, 88y 89 de
esta Ley.

=**NOTA: PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y ARBITRAJE PARA
SOLUCION DE CONTROVERSIAS COLECTIVAS DERIVADAS DE LA
APLICACION E INTERPRETACION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS. SE
CORRESPONDE CON LOS PARRAFOS SEGUNDO Y TERCERO DEL
ANTECEDENTE ART. 91 ET
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= Art.91. Aplicacién e interpretacion del convenio colectivo.

2 pfo. segundo

- Estos acuerdos y laudos seran susceptibles de impugnacion por los
motivos y conforme a los procedimientos previstos para los convenios
colectivos. Especificamente cabra el recurso contra el laudo arbitral en el
caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacion
arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto, o cuando el
laudo hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a su decision.

Ho***NOTA: RECURSOS CONTRA LAUDOS Y ACUERDOS. SE
CORRESPONDE CON EL PARRAFO CUARTO DEL ANTECEDENTE ART. 91
ET

122



e
LA REGULACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL ET 45 Ia“

- Articulo 91. Aplicacién e interpretacion del convenio colectivo.

= 3. En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion
del convenio debera intervenir la comision paritaria del mismo con caracter previo
al planteamiento formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no
judiciales a que se refiere el apartado anterior o ante el 6rgano judicial
competente.

o ***CUESTION: ANTES DE ACUDIR A LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES EN LOS CASOS DE CONFLICTO COLECTIVO
INTERPRETATIVO O APLICATIVO DEL CC HA DE DARSE PASO A LA
COMISION PARITARIA DEL CC

123



Do
LA REGULACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL ET 46 Ia“

- Articulo 91. Aplicacién e interpretacion del convenio colectivo.

I 4. Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacion o aplicacion del
convenio tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que los convenios
colectivos regulados en la presente Ley.

o ***NQOTA: A LAS RESOLUCIONES DE LA COMISION PARITARIA SE LES DA
LA MISMA FUERZA QUE A LOS ACUERDOS LOGRADOS A TRAVES DE LA
MEDIACION Y A LOS LAUDOS ARBITRALES

I 5, Los procedimientos de solucion de conflictos a que se refiere este articulo
seran, asimismo, de aplicacion en las controversias de caracter individual,
cuando las partes expresamente se sometan a ellos.

o ***NOTA: PROCEDE CASI LITERALMENTE DEL PARRAFO QUINTO DEL ART.
91 ET ANTECEDENTE
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Seccion 2.2 Adhesion y extension

Articulo 92. Adhesidn y extension.

1. En las respectivas unidades de negociacion, las partes legitimadas para negociar podran
adherirse, de comun acuerdo, a la totalidad de un convenio colectivo en vigor, siempre que
no estuvieran afectadas por otro, comunicandolo a la autoridad laboral competente a
efectos de registro.

2. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o el organo correspondiente de las
Comunidades Autbnomas con competencia en la materia, podran extender, con los efectos
previstos en el articulo 82.3 de esta Ley, las disposiciones de un convenio colectivo en
vigor a una pluralidad de empresas y trabajadores o a un sector o subsector de actividad,
por los perjuicios derivados para los mismos de la imposibilidad de suscribir en dicho
ambito un convenio colectivo de los previstos en este Titulo Ill, debida a la ausencia de
partes legitimadas para ello.

La decisibn de extension se adoptara siempre a instancia de parte y mediante la
tramitacion del procedimiento que reglamentariamente se determine, cuya duracion no
podra exceder de tres meses, teniendo la ausencia de resolucion expresa en el plazo
establecido efectos desestimatorios de la solicitud.

Tendran capacidad para iniciar el procedimiento de extension quienes se hallen legitimados
para promover la negociacion colectiva en el ambito correspondiente conforme a lo
dispuesto en los articulos 87.2 y 3 de esta Ley.
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**REAL DECRETO 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento
de extension de convenios colectivos (BOE 2-7-2005).

Articulo 1. Objeto del procedimiento.

1. El procedimiento regulado en este real decreto tiene por objeto la extension de las
disposiciones de un convenio colectivo en vigor en el supuesto y condiciones
previstos en el articulo 92.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. Con los efectos previstos en el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se podran extender las disposiciones de un convenio
colectivo en vigor de ambito superior al de empresa a una pluralidad de empresas y
trabajadores o0 a un sector o subsector de actividad pertenecientes al mismo o a
similar ambito funcional o con caracteristicas econdémico-laborales equiparables,
teniendo en cuenta la actividad donde vaya a ser aplicado y que no estén vinculados
por convenio colectivo, cualquiera que fuese su ambito, por los perjuicios derivados
para aguéllos de la imposibilidad de suscribir en dicho ambito un convenio colectivo
de los previstos en el titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, debida a la ausencia de partes legitimadas para ello. En el caso de
inexistencia de convenio colectivo que se pueda extender con ambito de aplicacién
superior al de empresa, se podra extender subsidiariamente, con caracter
excepcional, un convenio de empresa a una pluralidad de empresas y de
trabajadores o a un sector o subsector de actividad de analogas condiciones
economicas y sociales.
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= Disposicion adicional décima. Clausulas de los convenios colectivos referidas al
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

X En los convenios colectivos podran establecerse clausulas que posibiliten la extincion del
contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de
jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

M a) Esta medida debera vincularse a objetivos coherentes con la politica de empleo
expresados en el convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo, la
transformacion de contratos temporales en indefinidos, el sostenimiento del empleo, la
contratacion de nuevos trabajadores o cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la
calidad del empleo.

= b) EIl trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera tener cubierto el
periodo minimo de cotizacion o uno mayor si asi se hubiera pactado en el convenio
colectivo, y cumplir los demas requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social
para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

o ***Se aflade por el art. inico de la Ley 14/2005, de 1 de julio.
Se deroga por la disposicion derogatoria Unica.a) de la Ley 12/2001, de 9 de julio.

I Se deroga por la disposicion derogatoria Unica.a) del Real Decreto-Ley 5/2001, de 2
de marzo.

X
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- Disposicion adicional decimotercera. Solucién no judicial de conflictos.

X En el supuesto de que, aun no habiéndose pactado en el convenio colectivo
aplicable un procedimiento para resolver las discrepancias en los periodos de
consultas, se hubieran establecido conforme al articulo 83 de esta Ley, 6érganos
o procedimientos no judiciales de solucion de conflictos en el ambito territorial
correspondiente, quienes sean parte en dichos periodos de consulta podran
someter de comun acuerdo su controversia a dichos érganos.
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o ***NOTA: SUSTITUYE A LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS.
I «Disposicién final segunda. Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva.

M 1. Se crea el Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva como 6rgano colegiado de
consulta y asesoramiento, adscrito al Ministerio de Trabajo e Inmigracion, de caracter tripartito y paritario
e integrado por representantes de la Administracion General del Estado, asi como de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas.

X 2. El Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacién Colectiva desarrollara las siguientes funciones:

- a) Conocer anualmente el programa de actuacion en materia de relaciones laborales a desarrollar por el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

X b) Las funciones de relacion entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y la Fundacion Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje, que, en todo caso, mantendra su caracter bipartito segun lo
establecido en el IV Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos del 10 de febrero de 2009 o los que
lo sustituyan.

X ¢) El asesoramiento y consulta en las cuestiones referentes al planteamiento y determinacion de los
ambitos funcionales de los convenios colectivos y el dictamen preceptivo en el procedimiento
administrativo de extension de convenios colectivos, en los términos establecidos reglamentariamente.

X d) La elaboracion de un informe anual sobre negociacion colectiva, salarios y competitividad, a partir del
analisis y estudio de la informacion estadistica disponible y de los indicadores publicos sobre los datos y
previsiones de la actividad economica general y sectorial, a nivel nacional y de Comunidad Autonoma,
utilizando informacién comparable con la de otros paises, particularmente de la Unién Europea.
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e) El estudio, informacion y elaboracion de documentacion sobre la negociacion colectiva,
asi como la difusion de la misma, mediante un Observatorio de la Negociacion Colectiva,
integrado en el propio Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva, y que
desarrollara, entre otros, los siguientes cometidos:

1.° La realizacion y el mantenimiento de un Mapa de la Negociacion Colectiva, que refleje
de forma sistematica, ordenada y detallada la totalidad de convenios colectivos existentes
en Espafa, con la finalidad de obtener informacién util y actualizada, de acceso publico,
sobre su vigencia y efectos.

2.° La realizacion de informes anuales, de caracter general o sectorial, sobre la situacion de
la negociaciéon colectiva en Espafia desde una perspectiva juridica y econémica que, sin
perjuicio de la autonomia colectiva, puedan resultar de utilidad para los interlocutores
sociales para determinar los contenidos de la negociacion colectiva.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas mediante norma con rango legal o
reglamentario.

3. Con anterioridad al 31 de diciembre de 2011 y previa consulta y negociacion con las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, el Gobierno adoptara las
disposiciones reglamentarias necesarias para regular la constitucion, organizacion y
funcionamiento del Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva.»
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA DEL RDL 7/2011. Ia“
PREOCEDIMIENTOS NO JUDICIALES

o ***NOTA: ADAPTACION ANTES DEL 30 DE JUNIO DE 2012. ARBITRAJE

X 1. Sin perjuicio de la autonomia colectiva, las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en el ambito estatal y de Comunidad Autbnoma
adoptaran antes del 30 de junio de 2012 las iniciativas que correspondan para la
adaptacion de los procedimientos no judiciales de solucion de conflictos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonomico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores a las
previsiones contenidas en este real decreto-ley.

I 2. Hasta tanto los acuerdos interprofesionales a que se refiere el apartado
anterior establezcan los procedimientos previstos en el articulo 86.3 del Estatuto
de los Trabajadores, segun la redaccion dada al mismo por este real decreto-ley,
en caso de imposibilidad de acuerdo en el seno de la comision negociadora y
transcurrido el plazo maximo de negociacion de los convenios colectivos, las
partes se someteran a un procedimiento de arbitraje.
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INFORMACION SOBRE EL ALCANCE Y EL CONTENIDO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA.

X 1. Con anterioridad al 31 de diciembre de 2011 el Gobierno procedera, previa consulta y
negociacion con las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, a
adoptar las siguientes medidas:

I a) Revisar los modelos de las hojas estadisticas de los convenios colectivos, establecidos
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, con el objetivo de simplificar sus contenidos, refiriendo
éstos a la informaciéon relevante y de utilidad publica a efectos de la elaboracién de la
estadistica de convenios colectivos.

= b) Favorecer la utilizacion de los instrumentos técnicos de apoyo publico que permitan una
mas &agil cumplimentacion de los datos de los modelos oficiales de las hojas estadisticas de
los convenios colectivos por parte de las comisiones negociadoras de los mismos.

X ¢) ldentificar vias adicionales de conocimiento, distintas de las hojas estadisticas de los
convenios colectivos, que permitan obtener informacidon completa y rigurosa de los
contenidos de la negociacion colectiva.

M d) Efectuar las modificaciones normativas oportunas para considerar como dato de
cumplimentacion obligatoria el cddigo del convenio colectivo aplicable en la empresa en los
documentos de cotizaciéon que mensualmente deben elaborar y remitir las empresas a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
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INFORMACION SOBRE EL ALCANCE Y EL CONTENIDO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA (2).

o ***NQOTA: CONSTITUCION DE GRUPO TECNICO DE TRABAJO DE
CARACTER TRIPARTITO EN EL PLAZO DE UN MES

- 2. En el plazo de un mes desde la fecha de entrada en vigor de este real decreto-
ley, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion constituira un grupo técnico de trabajo
de caracter tripartito, formado por representantes de dicho Ministerio, asi como
de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, con el
objeto de realizar, con anterioridad al 31 de diciembre de 2011, un analisis
completo de la situacion actual de la vigencia de los convenios colectivos, segun
las fuentes disponibles, y de proponer las medidas adecuadas para la generacion
de informacion util y actualizada, de acceso publico, sobre la vigencia y efectos
de los convenios colectivos.
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ERSITAT DE BARCE

**NOTA: REGIMEN DE APLICACION TEMPORAL DE LAS NORMAS
CONTENIDAS EN ESTE REAL DECRETO-LEY.

1. La normas contenidas en este real decreto-ley relativas a legitimacion para
negociar convenios colectivos, asi como las correspondientes a la flexibilidad
interna negociada, seran de aplicacion respectivamente a las comisiones
negociadoras que se constituyan y a los periodos de consultas que se inicien a
partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley, manteniéndose en vigor la
regulacion anterior para las negociaciones y consultas ya iniciadas.

2. Las reglas contenidas en este real decreto-ley, relativas a los plazos para la
denuncia de un convenio colectivo, plazo para el inicio de las negociaciones de
un nuevo convenio y plazo maximo de negociacion, seran de aplicacion a
aquellos convenios colectivos cuya vigencia pactada termine a partir de la
entrada en vigor de aquél.

Las restantes reglas incorporadas al articulo 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccion dada por este real decreto-ley, seran de aplicacion
a los convenios colectivos que se suscriban a partir de su entrada en vigor.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DEL RDL 7/2011. Ia“
COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS.

L **NOTA: COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS
COLECTIVOS. PERVIVENCIA TEMPORAL

I “Hasta tanto se produzca la entrada en funcionamiento del Consejo de
Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva establecido en el articulo 7,
continuara realizando su actividad la actual Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos regulada en la disposicion final segunda del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada a la
misma por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y sus
disposiciones de desarrollo”.
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i ff

DISPOSICIONES FINALES DEL RDL 7/2011

U Disposicion final primera. Fundamento constitucional.

U Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.7.2
de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las
Comunidades Autonomas.

- Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

I Se autoriza al Gobierno y a la persona titular del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, en el ambito de sus competencias, a dictar las disposiciones
necesarias para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en este real decreto-

ley.
X Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

I Este real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

M ***ENTRADA EN VIGOR GENERAL. 12 DE JUNIO DE 2011***
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REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/1995, DE 7 DE ABRIL, POR EL
QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
PROCEDIMIENTO LABORAL

PRECEPTOS VARIOS RELACIONADOS
CON LA NEGOCIACION COLECTIVA




Q.
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba m“
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995)

X

Articulo 2.

Los o¢rganos jurisdiccionales del orden social conoceran de las cuestiones
litigiosas que se promuevan:

U g) Sobre constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de los
sindicatos, impugnacion de sus estatutos y su modificacion.

= h) En materia de régimen juridico especifico de los sindicatos, tanto legal como
estatutario, en lo relativo a su funcionamiento interno y a las relaciones con sus
afiliados.

1) Sobre constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de las
asociaciones empresariales en los términos referidos en la disposicion
derogatoria de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
impugnacion de sus estatutos y su modificacion.

L)) Sobre la responsabilidad de los sindicatos y de las asociaciones empresariales
por infraccion de normas de la rama social del Derecho.

k) Sobre tutela de los derechos de libertad sindical.
l) En procesos de conflictos colectivos.
m) Sobre impugnacion de convenios colectivos.

X

H X X
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D
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba IG“
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 2.

I Articulo 10.

- La competencia de los Juzgados de lo Social se determinara de acuerdo con las
siguientes reglas:

X 2. En los procesos que se indican en los parrafos siguientes sera en cada caso
Juzgado competente:

X h) En los de impugnacion de convenios colectivos y en los de conflictos
colectivos, el de la circunscripcion a que se refiera el ambito de aplicacion del
convenio impugnado o en que se produzcan los efectos del conflicto,
respectivamente.

142



D
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba IG“
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 3.

I Articulo 11.

X 1. La competencia territorial para el conocimiento de los procesos atribuidos en
instancia a las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia
correspondera:

X a) En los de conflicto colectivo o en los de impugnacién de convenios colectivos,
a la del Tribunal en que se produzcan los efectos del conflicto o a la de aquel a
cuya circunscripcion se extienda el ambito de aplicacion de las clausulas del
convenio impugnado, respectivamente.
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Q.
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba m“
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 4.

= Articulo 43.
U 1. Las actuaciones procesales deberan practicarse en dias y horas habiles.

I 2. Las actuaciones se realizaran en el término o dentro del plazo fijado para su
practica. Transcurridos éstos, se dard de oficio al proceso el curso que
corresponda.

I 3. Salvo los plazos sefalados para dictar resolucion, todos los plazos y términos
son perentorios e improrrogables, y s6lo podran suspenderse y abrirse de nuevo
en los casos taxativamente establecidos en las leyes.

4. Los dias del mes de agosto seran inhabiles, salvo para las modalidades
procesales de despido, extincion del contrato de trabajo de los articulos 50 y 52
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, movilidad
geografica, modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, la de derechos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a que se refiere el articulo
138 bis, vacaciones, materia electoral, conflictos colectivos, impugnacion de
convenios colectivos y tutela de la libertad sindical y demas derechos
fundamentales.
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Q.
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba m“
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 5.

I Articulo 50.

1. El Juez, en el momento de terminar el juicio, podra pronunciar sentencia de
viva voz, que se consignara en el acta con el contenido y requisitos establecidos
en el articulo 97.2 de esta Ley. Tambiéen podra limitarse a pronunciar el fallo, que
se documentara en el acta, sin perjuicio de la redaccion posterior de la sentencia
dentro del plazo y en la forma legalmente previstos.

2. No podran pronunciarse sentencias de viva voz en los procesos por despido
disciplinario y de extincion del contrato de trabajo de los articulos 50 y 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los que versen
sobre reconocimiento o denegacion del derecho a obtener prestaciones de
Seguridad Social, incluidas las de desempleo, en los de conflicto colectivo, en los
de impugnacion de convenios colectivos, en los de impugnacion de estatutos
de los sindicatos y en los de tutela de la libertad sindical y demas derechos
fundamentales.
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D
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba Ia“
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 6.

- De la conciliacion previa

X Articulo 63.

M Sera requisito previo para la tramitacion del proceso el intento de conciliacion
ante el servicio administrativo correspondiente o ante el organo que asuma estas
funciones que podra constituirse mediante los acuerdos interprofesionales o
los convenios colectivos a los que se refiere el articulo 83 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como los
acuerdos de interés profesional a los que se refiere el articulo 13 de la Ley
del Estatuto del Trabajo Autonomo.

X

*Se modifica por la disposicion adicional 1.5 de la Ley 20/2007, de 11 de julio.
Ref. BOE-A-2007-13409
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D
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba m“
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 7.

- Articulo 64. CONCILIACION PREVIA

I 1. Se exceptuan de este requisito los procesos que exijan la reclamacion previa
en via administrativa, los que versen sobre Seguridad Social, los relativos al
disfrute de vacaciones y a materia electoral, movilidad geografica, modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, los de derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral a los que se refiere el articulo 138 bis, los
iniciados de oficio, los de impugnacién de convenios colectivos, los de
impugnacion de los estatutos de los sindicatos o de su modificacion y los de
tutela de los derechos fundamentales. También se exceptua el ejercicio de las
acciones laborales derivadas de los derechos establecidos en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Geénero.
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Q.
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba m“
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 8.

I Articulo 65.

I 1. La presentacion de la solicitud de conciliacion suspendera los plazos de
caducidad e interrumpird los de prescripcion. El computo de la caducidad se
reanudara al dia siguiente de intentada la conciliacion o transcurridos quince dias
desde su presentacion sin que se haya celebrado.

I 2. En todo caso, transcurridos treinta dias sin celebrarse el acto de conciliacion
se tendra por terminado el procedimiento y cumplido el tramite.

I 3. También se suspenderan los plazos de caducidad y se interrumpiran los
de prescripcion por la suscripcion de un compromiso arbitral, celebrado en
virtud de los acuerdos interprofesionales y los convenios colectivos a que
se refiere el articulo 83 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. En estos casos el computo de la caducidad se reanudara al dia
siguiente de que adquiera firmeza el laudo arbitral; de interponerse un recurso
judicial de anulaciéon del laudo, la reanudacion tendra lugar desde el dia siguiente
a la firmeza de la sentencia que se dicte.
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D
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba Ia“
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 9.

- De lareclamacion previa a la via judicial

Articulo 70.

I 1. Se exceptlan de este requisito los procesos relativos al disfrute de vacaciones
y a materia electoral, los de movilidad geografica, modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, los de derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral a los que se refiere el articulo 138 bis, los iniciados de oficio, los
de conflicto colectivo, los de impugnaciéon de convenios colectivos, los de
impugnacion de estatutos de los sindicatos o de su modificacion, los de tutela de
la libertad sindical y demas derechos fundamentales y las reclamaciones contra
el Fondo de Garantia Salarial, al amparo de lo prevenido en el articulo 33 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

X
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D
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto IG“
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 10.

CAPITULO VIl
Del proceso de conflictos colectivos
Articulo 151.

1. Se tramitaran a través del presente proceso las demandas que afecten a
intereses generales de un grupo genérico de trabajadores y que versen sobre la
aplicacion e interpretacion de una norma estatal, convenio colectivo, cualquiera
gue sea su eficacia, o de una decision o practica de empresa.

H X X X

I 2. También se tramitara en este proceso la impugnacion de convenios
colectivos de conformidad con lo dispuesto en el capitulo IX del presente
titulo.
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D
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto Ia“
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 11.

I Articulo 154.

M 1. Sera requisito necesario para la tramitacion del proceso el intento de
conciliacion ante el servicio administrativo correspondiente o ante los organos de
conciliacion que puedan establecerse a través de los acuerdos
interprofesionales o los convenios colectivos a que se refiere el articulo 83
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

M 2. Lo acordado en conciliacion tendra la misma eficacia atribuida a los
convenios colectivos por el articulo 82 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, siempre que las partes que concilien ostenten la
legitimacion y adopten el acuerdo conforme a los requisitos exigidos por la citada
norma. En tal caso se enviara copia de la misma a la autoridad laboral.

151



5l
i
2
=
1
[}
1<l
I
z
=
a8
2l

CAPITULO IX

De la impugnacidon de convenios colectivos
Articulo 161.

1. La impugnacion de un convenio colectivo de los regulados en el titulo Il del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores por considerar que
conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros podra
promoverse de oficio ante el Juzgado o Sala competente mediante comunicacion
remitida por la autoridad laboral correspondiente.

2. Si el convenio colectivo no hubiera sido aun registrado, los representantes
legales o sindicales de los trabajadores o los empresarios que sostuvieran la
llegalidad del mismo o los terceros lesionados que asi lo invocaran deberan
solicitar previamente de la autoridad laboral que curse al Juzgado o Sala su
comunicacion de oficio.

3. Si la autoridad laboral no contestara la solicitud a la que se refiere el apartado
anterior en el plazo de quince dias, la desestimara o el convenio colectivo ya
hubiere sido registrado, la impugnacion de éste podra instarse directamente por
los legitimados para ello por los tramites del proceso de conflicto colectivo.
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2.
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto Ia“
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 13.

X Articulo 162.

o1 La _comu_nic_acién de oficio que sostenga la ilegalidad del convenio habra de contener los
requisitos siguientes:

X a) La concrecién de la legislacion y los extremos de ella que se consideren conculcados por el convenio.

X b) Una referencia sucinta a los fundamentos juridicos de la ilegalidad.

X ¢) Larelacion de las representaciones integrantes de la comisién negociadora del convenio impugnado.

M 2. La comunicaciéon de oficio que sostenga la lesividad del convenio habra de contener, ademas del

requisito mencionado en el parrafo c) del apartado anterior, relacion de los terceros reclamantes,
presuntamente lesionados, e indicacion del interés de los mismos que se trata de proteger.

I 3. El Secretario judicial advertira a la autoridad laboral de los defectos u omisiones de caracter formal
gue pudiera contener la comunicacion, a fin de que se subsanen en el plazo de diez dias.

M 4. El proceso se seguira, ademas de con las representaciones integrantes de la comision negociadora
del convenio, con los terceros reclamantes presuntamente lesionados, en su caso, Yy, si los hubiere, con
los denunciantes ante la autoridad laboral de la ilegalidad o lesividad del convenio.

X5, Cuando la impugnacion procediera de la autoridad laboral y no hubiera denunciantes, también sera
citado el Abogado del Estado.

6. El Ministerio Fiscal sera parte siempre en estos procesos.

7. A la comunicaciéon de oficio se acompariara el convenio impugnado y copias del mismo para cuantos
sean parte en el proceso.

H X
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2.
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto Ia“
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 14.

I Articulo 163.

I 1. La legitimacion activa para impugnar un convenio colectivo, cualquiera gue
sea su eficacia, por los tramites del proceso de conflicto colectivo corresponde;

I a) Si la impugnacién se fundamenta en la ilegalidad del convenio, a los 6rganos
de representacion legal o sindical de los trabajadores, sindicatos y asociaciones
empresariales interesadas.

= b) Si el motivo de la impugnacion fuera la lesividad del convenio, a los terceros
cuyo interés haya resultado gravemente lesionado. No se tendra por terceros a
los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de aplicacion del convenio.

I 2. Estaran pasivamente legitimadas todas las representaciones integrantes de la
comision negociadora del convenio.

I 3. La demanda contendra, ademas de los requisitos generales, los particulares
gue para la comunicacion de oficio se prevén en el articulo anterior, debiendo,
asimismo, acompanarse el convenio y sus copias.

- 4. El Ministerio Fiscal sera parte siempre en estos procesos.
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2.
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto Ia“
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 15.

I Articulo 164.

1. Admitida a tramite la comunicacion de oficio o la demanda, el Secretario
judicial senalara para juicio, con citacion del Ministerio Fiscal y, en su caso, de
las partes a las que se refiere el apartado 4 del articulo 162 de esta Ley. En su
comparecencia a juicio, dichas partes alegaran en primer término la postura
procesal que adopten, de conformidad u oposicion, respecto de la pretension
interpuesta.

I 2. La sentencia, que se dictara dentro de los tres dias siguientes, se comunicara
a la autoridad laboral y sera ejecutiva desde el momento en que se dicte, no
obstante el recurso que contra ella pudiera interponerse.

I 3. Cuando la sentencia sea anulatoria, en todo o en parte, del convenio colectivo
impugnado y éste hubiera sido publicado, también se publicara en el «Boletin
Oficial» en que aquél se hubiere insertado.
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D
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto Ia“
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 16.

I Articulo 182.

U No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las demandas por despido y
por las demas causas de extincion del contrato de trabajo, las de modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo, las de disfrute de vacaciones, las de
materia electoral, las de impugnacion de estatutos de los sindicatos o de su
modificacion, las de movilidad geografica, las de derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral a las que se refiere el articulo 138 bis y las de
Impugnacion de convenios colectivos en que se invoque lesion de la libertad
sindical u otro derecho fundamental se tramitaran inexcusablemente, con arreglo
a la modalidad procesal correspondiente.
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D
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto Ia“
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 17.

I Articulo 184

- 1. Contra las diligencias de ordenacion y decretos no definitivos cabra recurso de
reposicion ante el Secretario judicial que dicté la resolucion recurrida, excepto en
los casos en que la Ley prevea recurso directo de revision.

I 2. Contra todas las providencias y autos cabra recurso de reposicion ante el
mismo Juez o Tribunal que dicto la resolucién recurrida.

M 3. La interposicion del recurso de reposicion no tendra efectos suspensivos
respecto de la resolucion recurrida.

X 4. No habrda lugar al recurso de reposicidén contra las providencias, autos,
diligencias de ordenacion y decretos que se dicten en los procesos de
conflictos colectivos y en los de impugnacidén de convenios colectivos.
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2.
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto Ia“
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 18.

Ju(

Articulo 189.
Son recurribles en suplicacion:

1. Las sentencias que dicten los Juzgados de lo Social en los procesos gue ante
ellos se tramiten, cualquiera que sea la naturaleza del asunto, salvo las que
recaigan en los procesos relativos a la fecha de disfrute de las vacaciones,
concrecion horaria y determinacion del periodo de disfrute en permisos por los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a los que se
refiere el articulo 138 bis, en los de materia electoral, en los de clasificacion
profesional, en los de impugnacion de sancion por falta que no sea muy grave,
asi como por falta muy grave no confirmada judicialmente, y las dictadas en
reclamaciones cuya cuantia litigiosa no exceda de mil ochocientos euros.
Procedera en todo caso la suplicacion:

H X

I f) Contra las sentencias dictadas en materias de conflictos colectivos,
Impugnacion de convenios colectivos, impugnacion de los estatutos de los
sindicatos y tutela de la libertad sindical y demas derechos fundamentales y
libertades publicas.
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Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto IG“
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 19.

U De las sentencias condenatorias recaidas en otros procesos

Articulo 301.

Las sentencias que recaigan en los procesos de conflictos colectivos, en los de
Impugnacion de los convenios colectivos y en los de tutela de la libertad
sindical y demas derechos fundamentales, seran ejecutivas desde que se dicten,
segun la naturaleza de la pretension reconocida, no obstante el recurso que
contra ellas pudiera interponerse.
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D
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto IG“
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 20.

X Disposicion adicional séptima.

X A todos los efectos del libro IV de la presente Ley se entenderan equiparados a
las sentencias firmes los laudos arbitrales igualmente firmes, dictados por el
organo que pueda constituirse mediante los acuerdos interprofesionales y los
convenios colectivos a que se refiere el articulo 83 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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D
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto IG“
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ( LPL 1995) 21.

- Disposicion transitoria tercera.

X Los procesos de impugnaciéon de convenios colectivos y los de conflictos
colectivos iniciados ante los organos judiciales correspondientes despueés de la
entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 521/1990, de 27 de abril, por el que
se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, se
sustanciaran de conformidad con lo en ella dispuesto, aunque las actuaciones
administrativas se hubieran tramitado antes de la vigencia de la misma.
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